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ANALIZA SOCIODEMOGRAFICA
Pe baza rezultatelor cumulate ale sondajelor Eurobarometru 68, 69, 70

Atitudinile si opiniile femeilor din Europa inaintea alegerilor din 2009 pentru
Parlamentul European

- Analiza succinta -

In ajunul Zilei Internationale a Drepturilor Femeii din 8 martie si avand in vedere alegerile
europene din iunie 2009, s-a considerat oportuna efectuarea unui studiu sociodemografic care
sa exploreze diferentele dintre atitudinile si opiniile barbatilor si cele ale femeilor in privinta
chestiunilor de interes european si, in special, in privinta alegerilor europene.

Studiul se concentreazad pe analiza efectuatd timp de un an si jumatate asupra rezultatelor
studiilor Eurobarometru Standard numerele 68, 69 si 70. Prin urmare, acesta nu este o analiza
calitativa a motivelor pentru care europenii chestionati au raspuns intr-un anumit fel, ci este o
analiza cantitativd comparativa.

= Date statistice demne de retinut:

Inainte de a trata principalele tendinte ale acestui studiu, trebuie sd evidentiem datele
statistice Eurostat (a se vedea anexa), care sunt graitoare. Acestea pot contribui la o0 mai buna
intelegere a unora dintre raspunsuri:

» Rata ocupdrii fortei de munca in Uniunea Europeand in 2007: rata ocuparii fortei de
munca in randul femeilor a fost cu 14,2% mai mica decat cea inregistratd in randul
barbatilor.

» Rata somajului in Uniunea Europeand in 2008: rata somajului in randul femeilor a
fost cu 0,9 mai mare decat cea inregistratd in randul barbatilor.

» Venitul brut anual (in euro) in 2005: 34 536 pentru barbati; 26 678 pentru femei.

» Venitul pe ora: In 2007, diferenta dintre barbati si femei era de 17,4%.

= Situatia personala a femeilor
Analiza rezultatelor studiilor Eurobarometru arata faptul ca femeile considera ca situatia lor

actuald este mai nefavorabild decat cea a barbatilor. Aceasta situatie se inregistreaza practic
in toate domeniile, in special:
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> In ceea ce priveste perceptia asupra situatiei economice, atat la nivel national, cat
si la nivel european, aceasta este mai putin optimista decat cea a barbatilor;

> In ceea ce priveste viziunea asupra globalizarii, aceasta este considerati mai
amenintatoare de catre femei decat de catre barbati;

> In ceea ce priveste sustinerea monedei euro, aceasta este considerabil mai redusa
in randul femeilor decat in randul barbatilor.

— Incercarea de a se face auzite si increderea
Fiind mai ocupate cu activitdtile practice cotidiene decat barbatii, femeile:

» Au practic acelasi nivel de neincredere 1n institutii ca barbatii, insa sunt mai putin
dispuse sa dea un raspuns la aceste intrebari: numarul de raspunsuri ,,Nu stiu”
inregistrat in randul femeilor este mai mare;

» Au sentimentul cd se fac mai putin auzite la nivel european, in comparatie cu
barbatii.

= Perceptia asupra Uniunii Europene
» Parerile negative ale barbatilor si ale femeilor in legiturd cu UE se aflda intr-un
echilibru;
» Parerile pozitive sunt mai putin numeroase in randul femeilor, intrucat acestea au
tendinta de a avea o opinie neutra fata de Uniune.
= Evaluarea calitiatii de membru al UE
Parerile sunt aceleasi ca la punctul precedent.
= Politicile care trebuie sustinute de ciatre Parlamentul European
Din punctul de vedere al femeilor, trebuie acordatd prioritate protectiei consumatorului si
sanatatii publice, in timp ce barbatii considera ca trebuie acordatd prioritate luptei impotriva
terorismului.

= Teme de campanie

Femeile considera cd problema somajului trebuie abordata ca o prioritate, inaintea cresterii
economice, 1nsa parerea barbatilor este total opusa.

In plus, este important si si subliniem faptul ci numarul de raspunsuri ,Nu stiu” este mai
mare 1n randul femeilor pentru aproape toate intrebarile analizate. Se poate lua in considerare
aceasta diferentd si se poate pune intrebarea daca acest lucru nu are ca rezultat o tendintd mai
mare a barbatilor de a raspunde complet la intrebarile care le-au fost adresate in cadrul
studiului.

= Interesul fata de alegerile europene si probabilitatea de a vota

Chiar daca femeile declara un interes mai scazut fatd de alegerile europene, in comparatie cu
barbatii, acestea indicd aproximativ aceeasi probabilitate de a merge la vot. In cadrul celor



mai recente alegeri, din 2004, participarea la vot a femeilor §i a barbatilor a fost aproximativ
egala.

I. SITUATIA ACTUALA, VIATA iN UNIUNEA EUROPEANA ASTAZI si
PERSPECTIVE ASUPRA VIITORULUI

Femeile sunt mai pesimiste in ceea ce priveste:

= Situatia personala

» Situatia financiarda a gospodariei: 37% o considera nefavorabila,
comparativ cu 31% dintre barbati;

» Perceptiile asupra dificultatilor economice: 48% afirma ca se confruntad cu
dificultati in a-si plati facturile la sfarsitul lunii, comparativ cu 44% dintre
barbati;

» De cele mai multe ori, au sentimentul ca situatia lor financiara s-a
deteriorat de-a lungul ultimilor cinci ani (53% fata de 48% dintre barbati)
si

» Asteptari negative in ceea ce priveste situatia financiard pentru
urmatoarele 12 luni: 29% considera ca situatia se va inrdutati, comparativ
cu un sfert dintre barbati, care au aceeasi parere.

Daca se verifica §i alte variabile sociodemografice, se va descoperi ca sentimentul de
probleme economice creste odata cu vdrsta si descreste odata cu varsta de finalizare a
studiilor. De fapt, exista diferente mai mari in cadrul aceluiasi gen decdt cele inregistrate
intre parerile barbatilor si femeilor.

= Situatia economica la nivel national

» 72% dintre femei afirma ca economia tarii lor se afld intr-o situatie
nefavorabild (66% dintre barbati Impartagesc aceasta parere),

» Femeile sunt mai pesimiste in legdturd cu situatia locurilor de munca
din tara lor: 72% dintre femei considera nefavorabila aceasta situatie,
comparativ cu 67% dintre barbati.

= Economia europeana si cea globala

» Femeile sunt mai ingrijorate decat barbatii in ceea ce priveste cresterea
preturilor/inflatia: 39% fata de 35%;

» De mai multe ori, femeile indica aceastd situatie drept principala
problema care le afecteaza personal: 52% fata de 47%;

» Femeile furnizeazd mai multe raspunsuri ,,Nu stiu”, ceea ce aratd o
tendintd care este prezentd in intreaga analizd, i anume aceea cd, spre
deosebire de barbati, este mai putin probabil ca femeile sa isi formeze
o opinie 1n legatura cu probleme care nu le privesc in mod direct.



II. REPREZENTAREA

> In general, femeile afirmi ci discuti politici mai rar decit birbatii.

> 1In ceea ce priveste sentimentul de a reusi si se faci auziti la diferite niveluri de
decizie, exista doar mici diferente intre femei si barbati.

= Exista diferente semnificative in ceea ce priveste gradul in care barbatii si femeile sustin
ca discuta politica:

» 34% dintre femei nu discuta niciodatd politica, in timp ce acest lucru este
valabil doar pentru mai putin de un sfert dintre barbati (23%).

= Sentimentul ca reusesc sa se faca auzite

» Procentul femeilor care sunt de acord cu afirmatia cd vocea lor conteazd in
tara lor este doar cu putin mai redus decat cel al femeilor care nu sunt de acord
cu aceasta afirmatie (46% fata de 47%). Situatia este contrard in cazul
barbatilor (49% fata de 46%), insa diferentele dintre reprezentantii celor doua
sexe nu sunt importante.

» La nivelul Uniunii Europene, doar 29% dintre femei (si 32% dintre barbati)
considera cd vocea lor conteaza.

= Atunci cand au fost intrebate dacd deciziile privind diverse probleme ar trebui luate la
nivel national sau In comun cu UE, in general, respondentii din randul femeilor au
declarat mai des decat respondentii din randul barbatilor ca prefera nivelul care le este
cel mai apropiat, adica cel national.

— Increderea in institutiile politice

» Procentul de femei care si-au exprimat in mod explicit neincrederea in
Uniunea Europeanai este aproximativ acelasi cu cel al barbatilor (37% fata de
38%)

» Un model similar al nivelurilor de incredere se inregistreaza in randul
barbatilor si femeilor atunci cand este vorba de institutiile care functioneaza
la nivel regional si national. De exemplu, 58% dintre femei si barbati nu au
incredere in parlamentul lor national: 44% dintre femei fatd de 45% dintre
barbati nu au incredere in autoritatile publice regionale sau locale.

» Din nou, cu cat o institutie se afla mai departe de activitatile cotidiene, cu atat
mai multe femei nu isi formeaza o parere in aceasta privinta. Procentul de
raspunsuri ,,Nu stiu” in legdtura cu increderea in Uniunea Europeand este 17%
in randul femeilor, dar numai 7% pentru guvernul national sau sistemul
national de justitie. Ca o comparatie, procentele de raspunsuri ,,Nu stiu”
inregistrate in randul barbatilor sunt 11%, respectiv 7%.

Atunci cand se verifica §i alte variabile sociodemografice, rezultatele arata ca educatia are
un impact mai puternic asupra populatiei feminine decat asupra populatiei masculine.
Femeile care au abandonat scoala la varste foarte fragede ofera mai multe raspunsuri ,, Nu
stiu” (22%) fata de 12% in cazul femeilor care si-au incheiat studiile la vdrsta de cel putin
20 de ani. In randul barbatilor, diferenta nu este la fel de izbitoare (12% fati de 8%,).



III. GLOBALIZAREA

Globalizarea este deseori definitd ca un fenomen mai degraba abstract, fapt care, potrivit
rezultatelor anterioare, inseamnd cd femeile si-au format pareri mai putin solide fata de acest
fenomen.

> 43% dintre femei considerd ci globalizarea reprezinti o amenintare
pentru locurile de munca si pentru companiile din tara lor.

» 34% dintre femei considerd ca globalizarea reprezintd o bund ocazie pentru
companiile nationale, gratie deschiderii pietelor.

» Parerile barbatilor sunt impartite intre cele doua raspunsuri (42% pentru
ambele raspunsuri).

» Femeile oferd mai multe raspunsuri ,,Nu stiu” decat barbatii (24% fata de
16%).

In legétura cu acest aspect, de asemenea, femeile se opun mai mult monedei comune, euro (a
se vedea capitolul VI).

IV. POLITICILE PRIORITARE si TEMELE PREFERATE PENTRU CAMPANIILE
ELECTORALE — CRESTEREA NIVELULUI DE PARTICIPARE A FEMEILOR

> In privinta temelor preferate pentru alegerile europene, nu se constata diferente majore
de opinie intre barbati si femei.

A. Principalele politici ale Parlamentului European:

= Femeile
> Imbunititirea protectiei consumatorului si a sanatitii publice: 39%
» Combaterea terorismului: 38 %
» Combaterea in mod eficient a schimbarilor climatice: 36%

= Barbatii

Combaterea terorismului: 35%

Combaterea in mod eficient a schimbarilor climatice: 35%

Imbunitatirea protectiei consumatorului si a sinatitii publice: 33%

O politica de securitate si aparare care sd permitd UE sa faca fatd crizei
internationale: 33%

O politicad energetica comund, menitd sd asigure independenta energeticd a
UE: 33%

» O politica externd care sa permitd UE sd se exprime in mod unitar: 33%
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Cele trei teme mentionate cel mai des sunt aceleasi si In cazul femeilor, si in cel al barbatilor,
desi clasamentul celor mai importante subiecte este diferit. Asa cum se arata in lista, toate aceste
teme se referd la situatia economica actuald (rezultatele cumulate obtinute in urma a trei
sondaje).

Femeile indica imbunatatirea protectiei consumatorului si a sanatatii publice drept principala
prioritate pe lista politicilor.



Ar putea oare acest lucru sa confirme inca o data tendinta femeilor de a dori ca politica sa se
ocupe de aspecte care afecteaza oamenii in mod direct? De asemenea, femeile sunt hotarate si
isi limiteazd mai mult alegerea, intrucat rezultatele ulterioare aratd faptul ca barbatii au
tendinta de a considera prioritare o gamd mai variata de probleme. In mod interesant, femeile
sunt mai selective decat barbatii in alegerea raspunsurilor.
Sunt indicate principalele politici prioritare, insd, in cazul barbatilor, lista contine sapte
politici.

B. Principalele 3 teme referitoare la alegeri

= Femeile = Barbatii
» Somajul: 49% » Cresterea economica 51%
» Cresterea economica: 45% » Somajul: 47%
» Inflatia si puterea de » Inflatia si puterea de
cumparare: 44% cumparare: 45%

V. INFORMATII DESPRE UNIUNEA EUROPEANA

» Femeile se simt si de fapt sunt mai putin informate decdt barbatii in ceea ce
priveste aspectele legate de Uniunea Europeana.

— Intelegerea UE:

» Doar 36% dintre femei mentioneaza ca inteleg modul de functionare a
Uniunii Europene, fatd de aproape jumatate dintre barbatii europeni
(49%).

> In plus, in acest caz rezultatele pozitive mai mici inregistrate in
rindul femeilor nu sunt consecinta nivelului mai mare de
raspunsuri ,,Nu stiu” (9% fata de 8%).

Diferentele inregistrate intre raspunsurile la aceasta intrebare se datoreaza in mare
parte diferentelor de varsta si educatie. Cu cat respondentii au urmat mai mult timp o
forma de invatamant cu norma intreagd, cu atdt acestia inteleg mai bine modul de
functionare a Uniunii Europene. Insd, asa cum s-a ardtat, diferenta dintre femei §i
barbati se mentine in ciuda acestor factori.

= Lipsa de cunostinte inregistrata este generatd de un deficit efectiv de cunostinte:

> In general, birbatii oferi rispunsuri mai corecte la intrebirile
despre UE, comparativ cu femeile (Studiul Eurobarometru efectuat in
toamna anului 2008 a inclus 4 intrebari concrete la care In medie 59%
dintre barbati au raspuns corect fata de 47% dintre femei).



Aceste tendinte se mentin chiar si dupa examinarea altor variabile sociodemografice.
Rezultatele studiului privind intrebarile referitoare la viitoarele alegeri europene
confirma aceasta lipsd de cunostinte in randul femeilor (rezultatele sunt prezentate
detaliat in capitolele urmatoare).

VI. FEMEILE SI UNIUNEA EUROPEANA

= Opinia despre UE:

» Nu par sd existe mai multe femei decat barbati care au o parere
negativa despre UE (14% in ambele grupuri).

» Dimpotriva, existd mult mai putine femei care au o imagine pozitiva
despre UE (43% dintre femei fatd de 51% dintre barbati).

» Aceasta este o consecintd a faptului cd femeile din Uniunea Europeana
tind sad isi creeze o imagine neutrd despre UE mai des decat barbatii
(38% fata de 32%)).

= Acelasi fenomen poate fi observat in cadrul evaludrii calititii de membru
al UE:

» Mai putine femei decat barbati evalueaza pozitiv calitatea tarii sale de
membru al UE (50% dintre femei fatd de 59% dintre barbati).

» Perceptia negativa asupra calitatii de membru al UE este raspandita in
mod egal in grupurile reprezentantilor celor doua sexe (14%).

» Si aceasta este 0 consecintd a faptului ca exista mai multe femei cu o
perceptie neutrd decat barbati (30% dintre femei au o parere nici buna,
dar nici rea, fata de 25% dintre barbati).

» Side aceasta data au fost mai multe femei decat barbati care au oferit
raspunsul ,,Nu stiu” (6%, adica de doua ori mai mult decat barbati).

= Pe de alta parte, o problema care imparte parerile barbatilor si ale femeilor in mod
destul de semnificativ o reprezinta sustinerea monedei euro:

» Nivelul de sustinere a monedei euro este mai redus in randul femeilor
decat 1n randul barbatilor (57% fata de 65%).

» Oare aceastd diferenta de procentaj are legiturd cu sentimentele
descrise anterior privind greutdtile financiare si cu faptul ca doar 43%
dintre femei considera cd apartenenta la zona euro aduce mai multd
stabilitate economica (fata de 54% dintre barbati)?

VII. NIVELUL DE INFORMARE PRIVIND PROBLEMELE EUROPENE si
ALEGERILE EUROPENE

» Nivelul de informare constatat in rdndul femeilor este mai redus decdt cel
inregistrat in rdndul barbatilor, atit in ceea ce priveste Parlamentul European
in general, cdt §i in ceea ce priveste alegerile europene.



» De asemenea, nivelul de informare efectiva este mai redus in randul femeilor
decat in randul barbatilor.

= Deja nivelul de cunostinte inregistrate in legaturd cu Parlamentul European este
mai redus in randul femeilor decat in randul barbatilor.

> In cadrul sondajelor Eurobarometru efectuate in toamna anului 2008,
32% dintre femei au raspuns ca se simt foarte prost informate in
legaturd cu activitatile Parlamentului European, in timp ce doar 23%
dintre respondentii din randul barbatilor au exprimat acelasi sentiment.

> In general, 77% dintre femei se simt (relativ si foarte) prost
informate in legatura cu Parlamentul European, in comparatie cu 69%
dintre barbati.

Si in acest caz, o durata mai mare intr-o forma de invatamant la zi
reprezintd un factor determinant pentru aceastd intrebare. In ambele
genuri, este mai probabil ca respondentii care sunt manageri si liberi
profesionisti sa se simta mai bine informati.

= In final, interesul mai scizut pentru politici in randul femeilor, mentionat la
inceputul acestei sectiuni, este confirmat i de nivelul mai redus de
improspitare a informatiilor furnizate de mass-media in legiturid cu
Parlamentul European, dupd cum rezulta din constatdrile studiului
Eurobarometru din toamna anului 2008.

» Doar 39% dintre respondentii din randul femeilor — fatd de 50% dintre
respondentii din randul barbatilor — indica faptul ca au citit, auzit sau
vazut recent in mass-media informatii referitoare la Parlamentul
European.

VIII. CUNOSTINTE PRIVIND DATA ALEGERILOR EUROPENE,
INTERESUL PENTRU ACESTEA si INTENTIA DE A VOTA

» Femeile sunt mai putin informate in legaturd cu data urmdtoarelor alegeri
europene.

» De asemenea, femeile manifestd un interes mai scazut fati de alegerile
europene.

» Insa respondentii femei declara aceeasi intentie de a participa la alegerile
europene.

= Informatii privind data urmatoarelor alegeri europene:

» Eurobarometrul din toamna anului 2008 indicd faptul cd 78% dintre
femeile din Uniunea Europeand nu stiu cand se vor desfiasura
urmatoarele alegeri pentru Parlamentul European (fatd de 69% dintre
barbati).

= Interesul pentru alegerile europene:




» 40% dintre respondentii din randul femeilor indicd faptul cd sunt
interesate de urmatoarele alegeri pentru Parlamentul European, fata de
48% dintre respondentii din randul barbatilor.

O defalcare sociodemografica suplimentara a acestor rezultate arata existenta unor
diferente mari in cadrul grupului de femei. Interesul pentru alegerile europene creste
odata cu atingerea vdrstei de finalizare a studiilor. Nivelul de interes cel mai scazut
se inregistreazd in randul celor mai tinere si al celor mai in varstd femei. In mod
interesant, nivelul de interes inregistrat in randul femeilor somere este mai mare
decat cel inregistrat in randul barbatilor someri (35% fata de 31%).

= Probabilitatea de a vota:

» Femeile si barbatii exprima aproximativ aceeasi probabilitate de a vota
la urmatoarele alegeri europene: procentul de respondenti care vor vota
cu siguranta este 28% in randul femeilor si 31% in randul barbatilor.

» 15% dintre femei nu au nicio intentie de a vota, fatd de 14% dintre
barbati

Aceste date sunt in concordantd cu precedentul studiu academic privind femeile si
alegerile europene, care indicd faptul ca, atunci cand se efectueazd o medie a
rezultatelor obtinute in toate statele membre, nivelul de participare la vot este egal in
randul femeilor si al barbatilor.

Unitatea de monitorizare a opiniei publice



ANNEX :

SOME GENDER SPECIFIC STATISTICAL INDICATORS OF ECONOMIC
SITUATION IN THE EU

The followings economic indicators, provided by Eurostat, have been added in order
to complement this sociodemographic analysis. They concern employment and
unemployment rates and gender pay gap. They show some relevant discrepancies
between genders, that confirm women perception that is often marked by their
precarious economic situations



1. Employment rate

» On average in EU27, the employment rate for women was 14% lower than for
men (in 2007).

» The smallest difference is noted between men and women employment rates
in Finland (3,6%), Sweden (slightly below 5%) and Lithuania (less than 6%).

» The biggest differences are noticed in Malta (more than 37% difference in
employment rate between men and women), Greece (27%) and Italy (just
above 24%).

Table 1: Employment rate by country in 2007

Employment rate (15 to 64 years)
Annual average 2007 in %
Total Male Female | Diff. %
EU 27 65,4 72,5 58,3 -14,2
Belgium 62,0 68,7 55,3 -13.4
Bulgaria 61,7 66,0 57,6 -8,4
Czech Republic 66,1 74,8 57,3 -17,5
Denmark 77,1 81,0 73,2 -7,8
Germany 69,4 74,7 64,0 -10,7
Estonia 69,4 73,2 65,9 -7,3
Ireland 69,1 77,4 60,6 -16,8
Greece 61,4 74,9 47,9 -27,0
Spain 65,6 76,2 54,7 21,5
France 64,6 69,3 60,0 -9,3
Italy 58,7 70,7 46,6 -24.1
Cyprus 71,0 80,0 62,4 -17,6
Latvia 68,3 72,5 64,4 -8,1
Lithuania 64,9 67,9 62,2 -5,7
Luxembourg 64,2 72,3 56,1 -16,2
Hungary 57,3 64,0 50,9 -13,1
Malta 54,6 72,9 35,7 -37,2
Netherlands 76,0 82,2 69,6 -12,6
Austria 71,4 78,4 64,4 -14,0
Poland 57,0 63,6 50,6 -13,0
Portugal 67,8 73,8 61,9 -11,9
Romania 58,8 64,8 52,8 -12,0
Slovenia 67,8 72,7 62,6 -10,1
Slovakia 60,7 68,4 53,0 -15.4
Finland 70,3 72,1 68,5 -3,6
Sweden 74,2 76,5 71,8 -4,7
United Kingdom 71,5 71,5 65,5 -12,0

Source: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
Employed persons: Employed persons are defined as persons aged 15 and over who during the
reference week performed work, even for just one hour per week, for pay, profit or family gain or
were not at work but had a job or business from which they were temporarily absent because of, e.g.,
illness, holidays, industrial dispute and education or training.



II. Unemplovment rate

» On average in the EU27, the unemployment rate for women was 0,9% higher
than for men (in 2008).

» The biggest differences between male and female unemployment rates are
noticed in Greece (7,6%), Italy (3,0%) and Spain (2,9%).

» Female unemployment rates are lower than male rates especially in Ireland
(-2,6%), Romania (-1,8%) and Estonia (-1,2%).

Table 2: Average unemployment rate by country in 2008

Unemployment rate
Annual average 2008 in %

Total | Male | Female Diff.
EU27 7,0 6,6 7,5 0,9
Belgium 7,1 6,7 7,6 +0,9
Bulgaria 5,6 5,5 5,8 +0,3
Czech Republic 4.4 3,5 5,7 +2,2
Denmark 3,5 3,1 3,9 +0,8
Germany 7,3 7,4 7,2 -0,2
Estonia 6,0 6,6 5,4 -1,2
Ireland 6,3 7,4 4.8 -2,6
Greece * 8,3 5,2 12,8 +7,6
Spain 11,3 10,1 13,0 +2.9
France 7,7 7,3 8,2 +0,9
Italy * 6,1 4,9 7,9 +3,0
Cyprus 3,8 33 4.4 +1,1
Latvia 7,3 7,6 6,9 -0,7
Lithuania 5,7 6,0 5,4 -0,6
Luxembourg 4.4 33 5,7 +2,4
Hungary 7,9 7,7 8,1 +0,4
Malta 5,8 5,6 6,2 +0,6
Netherlands 2,8 2,6 3,0 +0,4
Austria 3,8 3,6 4,1 +0,5
Poland 7,1 6,4 8,0 +1,6
Portugal 7,7 6,6 9,0 +2,4
Romania * 6,4 7,2 54 -1,8
Slovenia 4.5 4,2 4,9 +0,7
Slovakia 9,6 8,5 11,0 2.3
Finland 6,4 6,1 6,7 +0,6
Sweden 6,2 5,9 6.5 +0,6
United Kingdom * 5,3 5,6 5,0 -0,6

Source: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.ew/, * data only available for 2007
Eurostat produces harmonised unemployment rates for individual EU Member States, the euro area
and the EU. These unemployment rates are based on the definition recommended by the International
Labour Organisation (ILO). The measurement is based on a harmonised source, the European Union
Labour Force Survey (LFS). Based on the ILO definition, Eurostat defines unemployed persons as
persons aged 15 to 74 who:
- are available to start work within the next two weeks;
- and have actively sought employment at some time during the previous four weeks.
The unemployment rate is the number of people unemployed as a percentage of the labour force. The
labour force is the total number of people employed plus unemployed.



II1. Gender pay gap

The gender pay gap is one of the Lisbon structural indicators and is defined as the
relative difference in the average gross hourly earnings of women and men within the
economy as a whole.

Table 3: Gender pay gap by country in 2006 and 2007

Gender pay gap in
unadjusted form in
%

2006 2007
EU 27 17,7% 17,4%”
Belgium 9.5 9,1®
Bulgaria 12,4 12,7
Czech Republic 23,4 23,6
Denmark 17,6 17,7
Germany 22,7 23,0
Estonia 30,3 30,3
Ireland 17,2 17,1
Greece 20,7 20,7%
Spain 17,9 17,6
France 15,8 15,87
Italy 4.4 4,4®
Cyprus 21,8 23,1
Latvia 15,1 15.4
Lithuania 17,1 20,0
Luxembourg 10,7 10,0
Hungary 14,4 16,3
Malta 52 520
Netherlands 23,6 23,6
Austria 25,5 25,5
Poland 7,5 7,5
Portugal 8,4 8,3
Romania 7,8 12,7
Slovenia 8,0 8,3
Slovakia 25,8 23,6
Finland 21,3 20,0
Sweden 16,5 17,9
United Kingdom 2430 21,1

Source: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/, (p) provisional value

The unadjusted Gender Pay Gap (GPG) represents the difference between average gross hourly
earnings of male paid employees and of female paid employees as a percentage of average gross
hourly earnings of male paid employees. The population consists of all paid employees in enterprises
with 10 employees or more in NACE Rev. 1.1 aggregate C to O (excluding L). The GPG indicator is
now calculated within the framework of the data collected according to the methodology of the
Structure of Earnings Survey (EC Regulation: 530/1999). It replaces data which was based on non-
harmonised sources. For further information please consult the detailed explanatory texts (metadata).



IV. Summary table: employment rate, unemployment rate and gross earnings

Employment Rate

Annual average EU 27 in %

Unemployment Rate

Annual average EU 27 in %

Gross Earnings

Industry and services
(excluding public administration)
Annual average EU 27 in Euro

Total Male Female
YEAR Total Male Female | Diff. % Total Male Female | Diff. % (EUR) (EUR) (EUR)
2008 - - - - 7,0 6,6 7,5 +0,9 - - -
2007 65,4 72,5 58,3 -14,2 7,1 6,6 7,8 +1,2 - - -
2006 64,5 71,7 57,3 -14,4 8,2 7,6 8,9 +1,3 31.302 - -
2005 63,6 70,8 56,3 -14,5 8,9 8,3 9,6 +1,3 29.114 34.536 26.678
2004 63,0 70,4 55,5 -14,9 9,0 8,5 9,8 +1,3 28.226 31.143 23.985
2003 62,6 70,3 54,9 -15,4 9,0 8,4 9,7 +1,3 32.930* 37.194% 28.676*
2002 62,4 70,4 54,4 -16,0 8,9 8,3 9,7 +1,4 32.689* 37.001%* 28.414*
2001 62,6 70,9 54,3 -16,6 8,5 7,7 9,4 +1,7 31.769* 35.936* 27.424*
2000 62,2 70,8 53,7 -17,1 8,7 7,8 9,8 +2,0 30.889* 32.992% 25.026*

* Data for EU 15




