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Context

Inainte de alegerile europene din iunie 2009, Comisia Europeani si Parlamentul European au solicitat
un studiu Flash Eurobarometru (Femeile si alegerile europarlamentare) (nr. 266) pentru a analiza
atitudinile si comportamentul femeilor fata de alegeri in general si opiniile lor despre alegerile
europene si activitatile Parlamentului European in special.

Studiul a analizat in detaliu:

impactul actiunilor Parlamentului European asupra societétii si vietii de familie

daca cetatenii UE considera ca femeile sunt bine reprezentate in Parlamentul European

in ce masura poate fi imbunatatita egalitatea intre sexe prin actiunile Parlamentului European
in ce masura diferd femeile si barbatii prin felul in care apreciaza candidatii

in ce masura femeile doresc sa fie reprezentate mai mult in Parlamentul European

daca femeile 1n prezent simt ca sunt corect reprezentate de UE

in ce masura cred ambele sexe ca politica este un mediu preponderant masculin, daca femeile
pot aduce ceva nou pe scena politicd §i care sunt principalele metode pentru a incuraja
reprezentarea femeilor in Parlamentul European.

Activitatea pe teren in vederea realizdrii acestui Flash Eurobarometru Femeile si alegerile
europarlamentare (nr. 266) a fost realizatd intre 9 si 13 februarie 2009. In vederea facilitarii
comparatiilor Intre comportamentul electoral in sens general si fatd de alegerile europarlamentare in
special, dar si pentru a pune in evidentd mai bine parerile femeilor, urmitoarea modalitate de
esantionare a fost adoptata in fiecare din cele 27 state membre ale UE: (1) un esantion Intdmplator de
1000 de femei cu varsta de 18 ani si peste, si (2) un esantion intamplator de 500 de cetéteni, atat femei
cat si barbati, cu vérsta de 18 ani si peste. In total, peste 35 000 de femei si peste 5 500 de barbati cu
varsta de 18 ani si peste au fost intervievati in diferite state membre.

Desi cea mai mare parte din interviuri s-a desfasurat prin telefon fix, au fost o serie de interviuri
realizate si prin telefoane mobile sau fatd in fatd, dupd caz. Aceastd metodologie garanteaza ca
rezultatele sunt reprezentative pentru populatia din cele 27 de state membre ale UE. In cea mai mare
parte a tarilor unde proprietarii de telefoane mobile nu au putut fi contactati sau nu au putut fi
contactati usor pe liniile fixe, a fost folositd o metodologie mixtd pentru a garanta cd persoanele in
cauza au fost intervievate i acest lucru a fost realizat prin interviuri fatd in fatd (F2F) sau prin
includerea telefoanelor mobile in cadrul esantiondrii noastre. Pentru acest studiu, au fost realizate
interviuri prin telefoane mobile in Austria, Finlanda, Italia, Portugalia si Spania, i unele interviuri fata
in fatd in Republica Ceha, Lituania, Ungaria, Slovacia, Letonia, Romania, Estonia, Bulgaria si
Polonia.

Pentru a corecta disparitatile de esantionare, a fost efectuatd o apreciere post-factum a rezultatelor,

bazatd pe variabile socio-demografice cheie. Mai multe detalii despre metodologia de studiu folosita
vor fi incluse In Anexa Raportului analitic mai detaliat.
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Rezumatul principalelor rezultate

Comportament fata de alegeri in general

Analizand modelele de votare, studiul aratd ca atat femeile cat si barbatii isi bazeaza deciziile in
primul rand pe problematici de campanie, urmate de loialitatea fatd de partid si de personalitatea
candidatilor. Totusi, barbatii acordd mai multa importantad decat femeile problematicilor de campanie
in detrimentul votului bazat pe personalitate. in cadrul UE, o proportie similara de femei si barbati tind
si voteze in mod regulat cu acelasi partid. In ceea ce priveste momentul efectiv al ludrii deciziei de
acordare a votului, femeile au tendinta de a améana aceastd alegere ceva mai mult decat barbatii; 55%
din femei decid in luna de dinaintea alegerilor.

Perceptii asupra scenei politice actuale ca fiind una dominata de barbati

O mare majoritate a electoratului (71% din barbati si 77% din femei) sunt de acord ca bérbatii domina
scena politicd §i cd mai multe femei in politica ar putea duce la un stil diferit de luare a deciziilor
politice. In 18 state membre, trei sferturi sau mai mult din femei sunt de acord ca barbatii domina
politica.

Femeile in societate

In situatia actuald, majoritatea femeilor (70%) care lucreaza declara ca sunt capabile sa impace
cerintele vietii profesionale cu cele ale vietii de familie.

Cit despre motivul pentru care multe femei nu fac parte din forta de munca,,,motivele familiale” sunt
invocate cel mai des. Varsta este un factor major: femeile cu varsta cuprinsé intre 18 si 24 de ani sustin
cel mai adesea ca 1si cautd constant un loc de munca (52%), cele cu varsta intre 25 si 39 de ani invoca
cel mai adesea responsabilitati familiale (41%), iar cele cu varsta peste 40 de ani tind sa afirme ca
statul acasa reprezinta alegerea lor personala.

Studiul arata ca o treime din femeile europene declara ca au fost discriminate negativ pe criterii de sex
(in primul rand la locul de munca si in general in societate).

Alegerile europarlamentare

Atunci cand voteazd pentru Parlamentul European, femeile acordd mai multd importantd experientei
candidatilor in problemele europene decat oricarei orientéri politice (62% vs. 51%). Pe de alta parte,
barbatii tind sd acorde aproape aceeasi importantd ambilor factori (57% si 55%). Se pare ca varsta si
sexul unui candidat apar foarte rar in procesul de luare a deciziei, atat pentru femei cat si pentru
barbati.
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Prioritatile Parlamentului European

Pentru ca Parlamentul European sa Tmbunéatateasca egalitatea intre sexe in viata de familie, femeile ar
dori ca acesta sa prioritizeze politicile care dau posibilitatea ca timpul petrecut pentru ingrijirea unui
copil sa fie luat In considerare 1n calculul anilor de pensie si politici care s pund accent pe importanta
facilitati suficiente de ingrijire pe timpul zilei, iar cele mai in varsta solicitd mai des ca timpul petrecut
pentru Ingrijirea unui copil sa fie inclus in calculul anilor de pensie.

In privinta imbunatatirii egalititii intre sexe in societate, femeile doresc ca Parlamentul European sa
acorde prioritate politicilor care promoveaza plata egala si altele care ar reduce violenta si traficul de
femei. Barbatii sustin mai putin decét femeile plata egald, dar acordd mai multd importantd decat
femeile sugestiei ca viitorul Parlament European sa prioritizeze aria oportunitatilor egale de angajare.

Femeile sunt de acord mai mult decat barbatii ca plata egala poate fi un obiectiv atins in mod concret,
printr-o informare mai bunad asupra drepturilor existente. Alte optiuni sunt consolidarea legislatiei
existente sau introducerea de noi legi; totusi, indiferent de solutie, atat femeile cat si barbatii prefera ca
masurile sa fie luate la nivel european, mai degraba decat la nivel national.

Citre o reprezentare egali in Parlamentul European

Mai putin de jumatate din femeile europene cred insa ca nu sunt bine reprezentate de UE. Varsta este
un factor: pe cand doar aproximativ o treime dintre femeile cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani
cred ca nu sunt bine reprezentate, procentul se ridica la aproape jumatate pentru celelalte grupuri de
varsta.

Mai mult, jumatate dintre femeile europene doresc ca 50% sau mai mult dintre membrii Parlamentului
European sa fie femei (si 70% doresc ca cel putin 40% dintre deputate sa fie femei). Totusi, Inca o
data, femeile sunt mai putin deschise in a sustine metode institutionalizate (precum cote obligatorii sau
angajamente voluntare dintre partea partidelor) pentru a mari reprezentarea lor in Parlamentul
European. Mai mult decat barbatii, ele sunt in favoarea unei solutii prin care, de exemplu, mai multe
femei sunt incurajate si intre in politica. In termeni de relevanti a activitatilor Parlamentului European
asupra vietilor lor, femeile observda cel mai mare impact in domeniul educatiei §i al drepturilor
femeilor.
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Principalele concluzii

Alegerile in general si luarea deciziei in alegerile europene

» Atunci cand voteaza, femeile europene dau mai multd importanta problematicilor din campanie,
dar tind sa acorde mai multa atentie decat barbatii personalititilor candidatilor

Reasons that make people decide who to vote for in elections

Women Men

Constituents who never vote I 4 l 5

DK/NA l 5 l 5

Q3.In general when you participate in elections, how do you decide
whom to vote for?
%, Base: all respondents, EU27

On the basis of the campaign
issues

Constituents who always vote
for the same party

On the basis of the candidate's
personality

N I

e Pe parcursul unei campanii electorale, femeile cred ca problematicile abordate de campanie
reprezintd cel mai important factor in luarea deciziei acordarii votului (37%); un numar
important voteazd In mod regulat pentru ,acelasi partid (29%) si altele acordd importanta
personalititilor candidatilor (25%). In aceastd privinta, femeile tind si dea putin mai multi
atentie ultimului factor (25% vs. 21% dintre barbati) in detrimentul problematicilor abordate
de campanie (37% vs. 41% dintre barbati).

e La vot, importanta pe care o acordd femeile problematicilor abordate de campanie difera mult
in functie de statul membru: de la 12% in Cipru, 15% in Grecia si 17% in Bulgaria, la 51% in
Suedia, 64% in Irlanda si 67% 1n Marea Britanie.

e Statele membre In care se acordd cea mai multd importantd personalitatilor candidatilor sunt
Lituania (52%), Bulgaria, Slovenia si Slovacia (in toate 48%). Invers, personalitatile
candidatilor detin cea mai micd importantd in Marea Britanie (7%), Suedia (10%) si Olanda
(12%).

e Nu sunt diferente Intre barbati si femei in termeni de loialitate fata de partid — 28% si respectiv

29% voteaza mereu pentru acelasi partid. Tarile cu cea mai mare proportie de femei care
declard ca mereu voteaza cu acelasi partid sunt Grecia, Spania si Cipru (41%-42%, in toate).
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Reasons that make people decide who to vote for in elections

On the basis of the campaign issues On the basis of the candidate's personality
Men B Women Men B Women

UK 66 67 LT 44

IE 67 64 BG 39

SE 50 SI 40

NL 53 SK 42
MT 46 EE 36

DE 47 CcY 45

41 LV 37

AT 45 LU 40

FR 37 RO 34

IT 35 PL 33

ES 46 DK 32
HU 31 PT 33

PL 30 BE 30

LU 37 FI 20

SK 28 CZ 32

FI 41 EL 25
RO 28 FR 27

BE 32 AT 21

LV 26 HU 27

EL 26 EU2 21

CZ 25 IT 21
DK 15 DE 19

SI 18 MT 25

LT 27 ES 10
PT 20 IE 16
BG 23 NL 1
EE 19 SE 10
CY 13 UK 6

Q3. In general when you participate in elections, how do you decide whom to vote for?
%, base: all respondents, by country

»  Femeile amana decizia cu privire la vot mai mult decat barbatii pana in ultimele cateva
sdptiméani ale unei campanii electorale.

e Mai multe femei decét barbati (55% vs. 50%) iau decizia cu privire la persoana cu care vor

vota in luna de dinaintea alegerilor. Cu toate acestea, mai putine femei decat barbati tind sa se
decida cu mai mult de doua luni inainte de alegeri (28% si respectiv 32%)).
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Timing as to when people make up their mind on who to vote for

Women Men

Approximately 1-2 months in advance - 10 - 11
Approximately 1 month before the elections _ 18 _ 16
in the last two weeks _ 14 - 13
in the last week - 10 - 9
at the last moment - 13 - 12
-

DK/NA

Q4. When do you usually make up your mind on who to vote for?
%, Base: all respondents, EU27

e Aproape doua treimi dintre femeile finlandeze (62%) si jumatate dintre cele irlandeze si
olandeze se hotardsc pentru cine sd voteze in ultimele citeva sdptimani ale unei campanii
electorale.

e Aproape jumatate dintre femeile din Spania si Grecia (47% si respectiv 48%) si 38% dintre
femeile malteze iau hotérarea privind votul cu mai mult de doud luni Tnainte de alegeri; acest
lucru este opus celor doar 8% dintre femeile finlandeze, 13% dintre femeile irlandeze si 19%
dintre femeile poloneze sau letone.

> in alegerile pentru Parlamentul European, femeile acordi mai multi importanta decat
barbatii experientei candidatilor in problemele europene

e In ceea ce priveste alegerile europene, femeile isi bazeaza in primul rand deciziile de vot pe
experienta candidatilor in problemele europene (62%) si pe orientarea politica (51%). In
comparatie cu barbatii, femeile acordd mai multd importantd experientei europene si mai
putina orientarii politice. Sexul si varsta candidatilor nu sunt factori majori nici pentru femei si
nici pentru barbati atunci cand decid cui s acorde votul in alegerile europene.

Reasons why people vote for candidates in the Europen Parliamentary

elections
Women Men
Experience on European issues 62 57
Political orientation 51 55
Visibility/familiarity [E} 19 17
Regional origin 13 H 14
Belonging to civil society 12 H 12
Age § 8 1 o
Gender £ 5 I3
In total
DK/NA @ Most important

Q5. When you vote for the European elections, which of the following aspects
relating to the candidates is the most important? And then?
%, Base: all respondents, EU27
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e 1In noui state membre, 70% sau mai multe femei preferd candidatii cu experienti in
problemele europene; in frunte este Cipru (81%), Irlanda, Finlanda si Malta (toate cu 74%). In
Republica Ceha, mai putin de jumatate dintre femei (46%) acorda importantd deosebitd
acestui factor, 52% se comportd la fel in Danemarca, Lituania §i Suedia.

Experience on European issues as the most important reason why people vote for
a candidate

100 - In total B Most important
81
80 - 74 74 74 72 72 72 72
0
70 67 67 65 63 62 61 61 61 60 g9 .
60 57 56 55 55 54 52 52 52
46
40 -
N
\O <t <t
- ~
20 - . * = N EE I W= Sl <l -
B SRR

— 1 —
FEEERAERESERY NQREERHBREEE 8 KN

EU27

Q5. When you vote for the European elections, which of the following aspects relating to the
candidates is the mostimportant? And then?
%, Base: all women, by country

Perceptii asupra scenei politice actuale

> Majoritate femeilor si barbatilor sunt de acord cu afirmatia ca barbatii domina scena
politica. Chiar mai multi cred ci daca ar fi mai multe femei in politica, ar fi luate decizii
intr-un stil diferit.

e Atat barbatii cat si femeile sunt de acord cu faptul ca politica este dominata de barbati; o mare
majoritate (77% dintre femei si 71% dintre barbati) sunt de aceasta parere; 45% dintre femei
sunt intru totul de acord cu aceasta afirmatie, la fel si 40% dintre barbati.

Agreement as to whether politics is dominated by men

Women Men

mTotally agree mSomewhat agree = Somewhat disagree m Totally disagree =~ DK/NA

Q10. Some people believe that politics is dominated by men. Do you agree with this statement?
%, Base: all respondents, EU27
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e 1In 18 state membre, trei sferturi sau mai mult dintre femei sunt de acord ci barbatii domina
politica. Cea mai multd sustinere pentru aceasta afirmatie se constatd in Republica Ceha
(89%), Polonia (84%) si Portugalia (83%). Finlanda inregistreaza cel mai mic scor, cu doar
putin peste jumatate care sunt de acord cu acest lucru (51%), urmata de Malta (62%) si de
Olanda (66%). In aproape toate statele membre, este mai putin probabil ca barbatii si fie acord
cu faptul ca politica este dominata de ei.

Agreement as to whether politics is dominated by men

m Totally agree ® Somewhat agree Somewhat disagree Totally disagree DK/NA
0 T 2 6 4 6 [ 7 6 8 ;
7 7 12 7 17| 2 9 9 7 9 13 12 9 q
12 11 10| |, 1O 1, B N u 12 10 12 10 @) 15 5 17 5 22

13 15 35 13

12
18 16
10 13 12

11

80
34
60 = 31

23 N23 29

40

38

20 38 36 28

13

1IE

CZ
LT
CY
PT
1T
PL

m =2 5 o= - M o3 w e R
B 2@ <A ngmaﬁmégammzz“‘

EU27

Q10. Some people believe that politics is dominated by men. Do you agree with this statement?
%, Base: all women, by country

e O mica majoritate dintre femeile europene (52%) si de asemenea, aproape jumatate dintre
barbati (45%) sunt intru totul de acord ca prezenta femeilor in politicd ar putea aduce ceva
nou care ar determina un stil diferit de luare a deciziei. Mai departe, 31% dintre barbati si
femei deopotriva au fost de acord ca implicarea (mai multor) femei (lor) ar putea imbogati
luarea deciziei in politica. In ciuda numarului relativ mare de dezacord printre barbati (11%
nu au fost de acord si 10% nu au fost partial de acord, proportia printre femei fiind de 6% si
respectiv 8%), parerea ca femeile ar putea Tmbunatati luarea deciziei politice a fost aprobata
in general in toata Europa.
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Views as to whether (more) women in politics could lead to different
decision-making

Women Men

mTotally agree mSomewhat agree = Somewhat disagree = Totally disagree =~ DK/NA

Q11. Some people believe that women in politics add a viewpoint which could lead to different
decision making in general. Do you agree with this statement?
%, Base: all respondents, EU27

e Noud din 10 femei din Portugalia (91%), Franta (89%) si Germania (88%) considera ca
femeile pot aduce idei noi in politicd. Aceastd parere a gasit cea mai mica sustinere in Polonia
(70%), Ungaria si Roméania (ambele cu cate 73%).

e Cele 11 state membre in care femeile au fost cel mai sceptice in legiturda cu afirmatia daca

femeile pot aduce idei noi in procesul politic, apartin toate grupului de tari care au aderat la
UE in 2004 sau mai tarziu.

Femelile in societate

>  In prezent, aproape trei sferturi dintre femeile europene cred cii pot impica cerintele vietii
profesionale si ale vietii familiale deopotriva

e Sapte din 10 femei din UE declard ca sunt capabile s& impace toate cerintele care le revin in
viata familiald si profesionald deopotrivd; acest lucru se constatd incepand de la 57% dintre

femei in Grecia si 61% in Franta sau Republica Cehd pana la 83% dintre femeile din Ungaria
si Romania si 84% 1n Olanda.
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Finding the right balance between personal and working life

m I manage to balance both without problems

My working life is hindered by the demands of my personal life

100 1

57 (2 51 mgy 57 37 13
9141013

20 1
80 7 2

60

40

20

8

11
13 19

My personal life is hindered by the demands of my working life
DK/NA

719 5 7 8 [ol (o 8 g 14 10 2 12 9

19 20 24 21
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EU27

Q16. Which of the following statements applies most to you?
%, Base: women who are employed, by country

In ceea ce priveste perceptiile despre gasirea unui astfel de echilibru intre viata profesionali si
cea familiald, femeile angajate cu varste cuprinse intre 25 si 54 de ani, cele cu cel mai inalt
nivel de educatie si, mai ales, cele care s-au confruntat cu o discriminare pe criterii de sex sunt
cel mai in masura sd spuna ca intdmpind greutati in gasirea unui echilibru corect.

In ceea ce priveste femeile care intAmpina dificultiti in viata familiald din cauza cerintelor din
viata profesionald, acest impact se poate constata in primul rand in Grecia, Franta sau Slovacia
(32%, 26% si respectiv 25%) si inregistreaza cea mai mica valoare in Slovenia (4%), Olanda
(9%) si Romania (10%).

Motivele invocate pentru care multe femei nu fac parte din forta de munca depind de
varsta persoanei intervievate.

In cadrul UE, se regisesc o varietate de motive pentru care multe femei (cu exceptia
studentelor si persoanelor la pensie) nu lucreaza; raspunsul dat cel mai adesea este ,,din motive
familiale (32%). Alte motive invocate adesea sunt ,,imi caut de munca in prezent (23%) si
,,0 alegere personala* (20%).

Daca ne luam dupa factorul varsta, persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani declara
cel mai adesea ca 1si cautd de lucru (52%), pe cand cele cu varsta cuprinsa intre 25 si 39 de ani
mentioneaza cel mai adesea responsabilitati familiale (41%). Pe de alta parte, persoanele
intervievate cu varsta de peste 40 de ani Inclind sd spund ca statul acasa este o alegere
personala (23% dintre cele cu varsta cuprinsé intre 40 si 54 de ani §i 26% dintre cele cu varsta
de peste 54 de ani comparativ cu 8% dintre cele cu varsta cuprinsa Intre 18 si 24 ani).
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Women’s reasons for not working

Staying at home because of family responsibilities u Actually looking for employment
u Personal choice u Other
DK/NA

51 46 45 44
20 - 1
41 37 36 35 34 33 33 32 32 31 30 28 27 54 55 95 o1 o1 19

100 1 y 6
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Q16b. What is the reason that you are currently not employed?
%, Base: women who are not employed (excluding retired women and full-time students), by country

e Femeile malteze sunt cele care invocé cel mai adesea responsabilittile din viata de familie ca
motiv pentru care nu lucreaza (51%), alaturi de peste 4 din 10 femei in Germania (46%) si
Austria (45%).

e Proportia femeilor care nu lucreaza, dar care spun ca isi cautd de lucru se intinde de la 4% in
Malta, 6% in Luxemburg si 7% in Cipru si Olanda, pana la aproximativ 4 din 10 femei in
Lituania, Letonia si Slovenia (43%, 40% si respectiv 39%).

o Femeile din Cipru, Italia si Olanda (37%, 32% si respectiv 31%) sunt cele care declara cel mai
adesea ca faptul ca nu lucreaza reprezinta o alegere personala.

> O treime dintre femeile europene raporteaza discriminarea pe criterii de sex

e 67% dintre femeile care traiesc in UE au raportat cad nu s-au simtit niciodata discriminate
negativ pe criterii de sex.

Experiences of unfair treatment on the grounds of gender
ENo DK/NA

Yes
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Q17. Have you ever felt unfairly treated because you are a woman?
%, Base: all women, by country
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e Una din trei femei (32%) declara ca a fost discriminata negativ pe motiv de sex (procentele la
nivel national sunt de la 22% in Portugalia si Malta, la 23% in Olanda si Ungaria, la 38% in
Finlanda, 40% 1n Grecia si 43% 1n Suedia). Pentru acele femei care au raportat tratament
inegal pe criterii de sex, acest tratament a fost in general resimtit la locul de munca (58%) sau
in societate 1n general (56%), fatd de la domiciliu (13%).

Places where women experienced

unfair treatment
At work 58
In society in general 56
At home 13

Q18. Where?
%, Base: women who experienced unfair treatment, EU27

e Trei sferturi dintre femeile care raporteaza ca s-au confruntat efectiv cu o discriminare pe baza
de sex in Republica Ceha si Marea Britanie (78% si respectiv 76%) si 68% dintre femeile
irlandeze au trecut printr-o experienti de discriminare pe criterii de sex la locul de munci. In
Romania, Bulgaria si Letonia, un astfel de tratament inegal s-a resimtit mai putin la serviciu
(39% - 46% din toate cazurile raportate), in comparatie cu alte state membre, dar au fost
intalnite mai degraba in societate in general (65%, 61% si 61%).

e Cazurile semnalate de discriminare pe criterii de sex la domiciliu, desi rare, au fost cel mai
frecvent semnalate in Marea Britanie si Grecia (ambele cu 21%) si Irlanda (17%).

e Femeile cu varste cuprinse intre 25 si 54 de ani, cele cu un nivel superior de educatie, cele din
zonele metropolitane (toate cu 37%) si cele lucrand ca persoane independente (40%) sunt
grupurile care s-au confruntat cel mai adesea cu discriminarea pe criterii de sex. Femeile mai
in varsta (de peste 54 de ani) si cele cu mai putind educatie au semnalat cel mai adesea ca s-au
confruntat cu discriminare la domiciliu (17% si respectiv 18%).
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Activitatea Parlamentului European

»  Pentru a imbunititi egalitatea intre sexe in familie, femeile ar dori ca Parlamentul
European si permitd ca timpul petrecut pentru ingrijirea copilului si fie luat in
considerare in calculul anilor de pensie si s recunoascid mai mult importanta facilitatilor
pentru ingrijirea copilului

e Femeile ar dori mai ales ca anii petrecuti cu ingrijirea unui copil sa fie luati in calcul ca ani de
pensie si ca facilittile de ingrijire pe timpul zilei pentru copii sa fie imbunatatite (32% si
respectiv 31%). Barbatii sunt de acord cu aceste prioritati (25% si respectiv 28%), dar dau de
asemenea mai multd importanta garantarii deciziilor de custodie partajata in cazurile de divort
(24% vs. 18% dintre femei).

How the European Parliament could improve gender equality in family life

Women

By allowing time spent child-
minding to be pensionable
years

R -
By providing sufficient daycare _ 28
facilities for children 31
— 1
1

By securing shared custody of
children in divorce cases

By securing a minimum length
of parental leave

s -
Q6. In the domain of gender equality in family life, which of the following

areas should be prioritised by the next European Parliament?
%, Base: all respondents, EU27

DK/NA

e Principiul anilor petrecuti cu ingrijirea unui copil calculati ca ani de pensie a gasit cea mai
multd sustinere in Suedia (51%), Ungaria (50%) si Austria (49%), pe cand ameliorarea
facilitatilor pentru ingrijirea de zi a fost cel mai mult sustinuta in Portugalia (49%), Grecia
(40%) si Cipru (39%).

e QGarantarea deciziilor de custodie partajata in cazurile de divort pare a fi o politicd populara
pentru femeile din Spania (29%), Lituania si Danemarca (ambele cu cate 26%).

e Asa cum era de asteptat, femeile mai tinere au optat cel mai frecvent pentru prevederea unor
facilitati suficiente de ingrijire de zi ca o initiativa politica ce trebuie prioritizatd (38% dintre
femeile cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani vs. 28% dintre cele cu varste de peste 54 de
ani); femeile mai 1n varsta solicitd adesea ca timpul petrecut cu ingrijirea copilului sa fie luat
in considerare 1n calculul anilor de pensie (31% dintre femeile cu varste de peste 54 de ani si
39% dintre cele cu varste cuprinse intre 40 si 54 de ani vs. 23% dintre cele cu varste cuprinse
intre 18 si 24 de ani).

»  Pentru a imbunititi egalitatea sexelor in societate in general, femeile doresc ca urmitorul

Parlament European sa acorde prioritate politicilor care promoveaza o plata egala si altor
masuri care ar reduce violenta si traficul de femei.
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e Prioritatile actiunilor Parlamentului European care au gasit cea mai multa sustinere din partea
femeilor sunt: garantarea unei plati egale pentru barbati si femei (31%) si reducerea violentei
si a traficului de femei (27%). Barbatii sunt de acord ca acestea sunt cele doua arii politice
prioritare (27% si respectiv 26%), dar demonstreaza mai multd sustinere pentru oportunitati
egale de angajare (26% vs. 22% dintre femei).

How the European Parliament could improve gender equality in society
Women

By ensuring equal pay for men and women 27

P

By opposing violence and women trafficking _ 27 _ 26
I - ]
L
I

Ig
a
=]

By promoting equal employment
opportunities

By enforcing laws against sexual harassment

By aiming for better representation of women
in high level decision-making positions

DK/NA I 3

Q7. In the domain of gender equality in society, in general, which of the following
areas should be prioritised by the next European Parliament?
%, Base: all respondents, EU27

e (Garantarea unei plati egale are cea mai mare sustinere in randul femeilor din Austria,
Germania, Franta si Suedia (42%-45%), pe cand o reducere a violentei fatd de femei si a

exploatérii sexuale a femeilor este in principal sustinutd in Spania, Danemarca si Portugalia
(48%, 43% si respectiv 38%).

e Promovarea unor oportunitati egale de angajare a primit cea mai mare sustinere din partea
femeilor din Ungaria (35%), Lituania si Republica Ceha (31%).

> Cu privire la problema platii egale, femeile si barbatii prefera o informare mai buna cu
privire la drepturile existente si doresc ca masura sa fie luata la nivel european.

e Pentru a garanta plata egald, putin mai multe femei (41% vs. 37% dintre barbati) aleg o solutie
,,s0ft“ de exemplu, doresc o informare mai bund despre drepturile existente cu privire la plata

egala. Aceastd optiune este preferatd cel mai mult iIn Romania (53%), Letonia (51%), Grecia si
Malta (50%).
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How equal pay for men and women can be achieved

Women Men

By providing more information
on existing rights

B
By new legislation - 26
B -

By reinforcing existing laws

oo [ »

Q8. Would you say that the equal payment for men and women
would be more effectively achieved by...?
%, Base: all respondents, EU27

37

27

24

12

e In ceea ce priveste masurile mai directe, de exemplu o noui legislatie sau reconsolidarea unor
legi existente la nivel european, acestea sunt preferate cel mai mult de femeile din Cipru
(58%), Slovacia (57%), Ungaria si Polonia (56%).

How equal pay for men and women can be achieved

m By providing more information on existing rights By new legislation By reinforcing existing laws DK/NA
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Q8. Would you say that the equal payment for men and women would be more effectively achieved by...?
%, Base: all women, by country

o Indiferent de raspuns, atat femeile cat si barbatii (55% si respectiv 58%) preferd ca masurile sa
fie luate la nivel european mai mult decét la nivel national. Femeile din Luxemburg (80%),
Spania (74%), Portugalia si Belgia (70%) acordd cea mai multd sustinere actiunii la nivel
european.

e Femeile din Marea Britanie (62%), Romania (61%) si Malta (59%) sunt cele care considera
cel mai adesea cd masurile luate la nivel national ar fi mai eficiente.

»  Jumatate din femeile europene doresc reprezentare egali a sexelor in Parlamentul
European.

e Doar putin sub jumatate dintre femeile europene (48%) doresc cel putin o reprezentare egala a
sexelor in randul membrilor alesi ai Parlamentului European. Doar 39% dintre bérbati sustin
aceastd propunere. Mai mult, 70% dintre femei doresc ca intre 40 si 50% din deputatele
Parlamentului European sa fie femei (60% dintre barbati sunt de acord cu aceasta proportie).
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Desired proportion of elected women in the European Parliament

Women Men

Less than 25% . 4 . 6
25%-39% - 15 - 17
DK/NA - 11 - 17

Q12. In your opinion, what proportion of elected members to
the European Parliament should be woman?
%, Base: all respondents, EU27

e Peste doud treimi dintre femeile din Suedia si Irlanda (74% si respectiv 67%) si 62% dintre
femeile portugheze doresc o reprezentare egald a sexelor in Parlamentul European.

Desired proportion of elected women in the European Parliament

m50% or above W 40%-49% 25%-39% Less than 25% DK/NA
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Q12. In your opinion, what proportion of elected members to the European Parliament should be women?
%, Base: all women, by country

> Doar jumatate dintre femeile europene sunt de parere ca nu sunt bine reprezentate la
nivelul UE.

e Pe cand aproape jumatate dintre femei (46%) considera ca interesele femeilor nu sunt bine
reprezentate la nivelul UE, 39% sunt satisfacute de situatie.
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Views as to whether the EU represents women’s interests

m Not at all well represented m Not really well represented Fairly well represented Very well represented DK/NA
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Q14. Do you feel that as woman, your interests are well represented by the European Union?
%, Base: all women, by country

e Varsta joacd un rol important: doar putin peste o treime (36%) dintre femeile cu varste
cuprinse intre 18 si 24 de ani sunt de parere ca nu sunt bine reprezentate, pe cand, pentru toate
celelalte grupuri de varsta, acest procentaj se ridica la 46% - 47%.

e Femeile din Luxemburg (66%), Olanda (56%) si Danemarca (55%) sunt predispuse cel mai
mult sd considere ca interesele femeilor sunt bine reprezentate la nivelul UE; femeile din

Letonia (20%), femeile din Bulgaria si Ungaria (cu cate 23%) aratd cea mai slaba sustinere
pentru aceasta afirmatie.

> Femeile acordd mai putind sustinere decat barbatii masurilor directe care ar putea spori
reprezentarea lor in Parlamentul European.

e Femeile, intr-o mai mare masura decét barbatii, preferda metode neagresive (de exemplu prin
nincurajarea“ femeilor sa candideze, sau prin incercarea de a Tmbunatati treptat situatia fara a
fi nevoie de a lua masuri speciale) pentru a spori reprezentarea femeilor in Parlamentul
European (67% din femei vs. 59% din barbati).

e Procentul femeilor care acordd sustinere masurilor directe este usor mai scazut decat cel
inregistrat In randul barbatilor (de exemplu introducerea unor cote pe sexe obligatorii sau

voluntare) pentru a spori reprezentarea femeilor in Parlamentul European (23% vs. 27% din
barbati).
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The most effective way of increasing the proportion of women MEPs

Women Men

By encouraging women to participate _
in politics 53

By allowing it to happen gradually -
without special measures 14

By the voluntary commitment of - L
political parties 3

By mandatory quotas . 10

Nothing has to be done, as proportion
does not need to increase

LB
DK/NA l6 .5

Q13. If we should increase the proportion of women MEPs what
would be the most effective way?
%, Base: all respondents, EU27

e Femeile din Marea Britanie si Irlanda (ambele in proportie de 77%),din Olanda si Portugalia
(ambele in proportie de 76%) sunt cele care acorda mai degrabd sustinere unor astfel de
masuri indirecte; femeile italiene sunt printre cele care acordda cea mai putind sustinere unor
astfel de mijloace prin care sa creasca reprezentarea femeilor (57%), alaturi de cele daneze si
letone (ambele cu 59%).

o Totusi, femeile italiene sunt printre cele care acordd cea mai mare sustinere masurilor directe
pe baza de cote (30%), alaturi de femeile daneze si suedeze (32% si respectiv 31%).

e Numarul femeilor care cred ca nu ar trebui luata nicio masura este relativ mic (5% in UE), dar
acest numar este mai crescut in cele trei tari baltice (10%-11%).

> Femeile considera ca activititile Parlamentului European au un impact mai puternic
asupra domeniului educatiei si al drepturilor femeilor.

e Aproximativ una din opt femei afirma céd activititile Parlamentului European au avut un
impact major asupra educatiei, vietii profesionale (ambele cu 13%) si a sanatatii (10%).
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Impact of the European Parliament’s activities on
various aspects of women’s life

® High impact ® Moderate impact Little impact None DK/NA

Education 13 31 19 26 11

Your rights as a woman [i) 35 22 25 11
Welfare [) 32 21 25 12

Working life &} 28 19 29 12

Health §SIO) 30 21 28 10

Family life [z 27 26 33 8

Q15. To what extent do you think that the activities of European
Parliament have had an impact on the following areas of your life?
%, Base: all women, EU27

e In general (luand in considerare atat impactul ridicat, cat si moderat), Parlamentul European a
avut cel mai mare impact in domeniile educatiei si ale drepturilor femeilor (ambele cu 44%),
asupra bunastarii vietii i asupra vietii profesionale (ambele cu 41%).

e Femeile mai tinere, cele cu un nivel ridicat de educatie si cele care vor vota cel mai probabil la

alegerile europene, au tendinta de a afirma cd activititile Parlamentului European
influenteaza diverse aspecte (inscrise pe o lista) ale vietii lor.
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