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PARAST TEENISTUSEST LAHKUMIST
(personalieeskirjade artikli 16 kolmas ja neljas 16ik)

2016. aasta aruanne

1. Sissgjuhatus: reguleeriv raamistik

Personalieeskirjade artikli 16 kohaselt on ametnikud ka péarast teenistusest lahkumist
kohustatud teatavate ametissenimetamiste puhul vdi soodustuste vastuvotmisel kdituma
ausameel selt jadiskreetselt. Endised ametnikud, kes kahe aastajooksul pérast teeni stusest
lahkumist kavatsevad hakata tegelema palgalise vOi tasustamata kutseal ase tegevusega,
on kohustatud sellest oma institutsioonile teatama, et viimane saaks selle kohta teha
otsuse ja vgaduse korral teatava tegevuse keelata voi anda oma ndusoleku, seades
asakohaseid piiranguid.

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas 18igus on sdtestatud, et endiste kdrgemate
ametnike puhul keelab ametisse nimetav asutus voi ametiisik pohimatteliselt neil 12 kuu
jooksul pérast teenistusest lahkumist tegeleda oma endise institutsiooni tootgjatele
suunatud lobi- vOi ndustamistegevusega oma ettevotte, klientide voi tddandjate heaks
kiisimustes, mille eest nad olid vastutavad viimasel kolmel teenistusaastal.

Personalieeskirjade artikli 16 neljandas |8igus néhakse ette, et kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu maérusega (EU) nr 45/2001 avaldab igainstitutsioon kord aastas
kolmanda 16igu kohaldamist kasitleva teabe, seal hulgas hinnatud juhtude | oetel u.

Neid sditeid kohaldatakse analoogia pohjal fraktsioonide agjutiste tottgjate suhtes
vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 11.

Parlament loetleb aljargnevalt selle kohustuse téitmiseks valitud kriteeriumid ja esitab
tehtud anal iisi. Kdesoleva dokumendi lisas esitab parlament kokkuvtte nimetatud sétete
kohaselt tehtud otsustest.

Parlament tugineb selles dokumendis kohustusel e, mis tuleneb personalieeskirjade artikli
16 neljandast 16igust koostoimes méaruse (EU) nr 45/2001 artikli 5 punktidegaajab.



2. Personalieeskirjade artikli 16 kolmanda |6igu kohaldamisel kasutatud meetod ja
kriteeriumid

Endiste kdrgemate ametnike teateid kavandatava kutseal ase tegevuse kohta kasitletakse
samamoodi nagu koikide teiste toota) ate sellekohaseld teateid. Teade esitatakse personali
peadirektoraadile, kes konsulteerib osakonna voi osakondadega, kus endine ametnik
viimasel kolmel teenistusaastal tOGtas, Uhiskomiteega ja vgaduse korrd
Oigusteenistusega. Konealuseid teateid anallilisitakse, et kontrollida, kas need kuuluvad
personalieeskirjade artikli 16 kolmanda 18igu (isikulisse, galisse ja sisulisse)
kohal dami sal asse.

I sikuline kohaldamisala (ratione personae)

Personalieeskirjade artikli 16 kolmanda I6igu sétetega on hélmatud to6tgjad, kes on
tegutsenud, kaasa arvatud gjutiselt, thel jargmist liiki ametikohal:

Euroopa Parlamendi peasekretariaat
asepeasekretar
peadirektor
direktor

fraktsioonid

- peasekretar
asepeasekretar
peandunik
direktor

Ajaline kohaldamisala (ratione temporis)

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas 16igus on viidatud endiste kdrgemate ametnike
institutsioonivalisele tegevusele ,,12 kuu jooksul parast teenistusest lahkumist®.

Personalieeskirjade artikli 16 neljandas 16igus ette nahtud teabe avaldamise puhul tuleb
seega nimetatud g avahemikku arvesse votta.

S auline kohaldamisala (ratione materiae)

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas 18igus on sédtestatud tegevused, mis kujutavad
endast endise kdrgema ametniku endise institutsiooni to6tajatele suunatud lobi- voi
ndustamistegevust tema ettevotte, klientide voi téoand)ate heaks kiisimustes, mille eest ta
oli vastutav omaviimasel kolmel teenistusaastal.

Parlament el piirdu omaanaltilisis Uksnes selliste kavandatud tegevustega, mille ainus voi
peamine eesmark on lobi- voi ndustamistegevus. Kui antakse teada tegevusest, mis isegi



juhul, kui see teavitamise ga e ole suunatud lobi- ja nBustamistegevusele, voib oma
olemuse t6ttu praktiliselt voi teoreetiliselt pdhjustada voi hdlmata personalieeskirjade
artikli 16 kolmandas|6igus osutatud |obi- v8i ndustamistegevust, |aiendab parlament oma
analllsi, et votta arvesse nimetatud vdimalusi ja hinnata vastavat tegevust
personalieeskirjade artikli 16 kolmanda |8igu raames.

3. Konkreetsed juhtumid

Tapsustame, et kdesolev teatis hdlmab tegevust, millest on teatatud jamillega asaomased
ametnikud on kategelikult tegelenud.

Samuti tuleks méarkida, et 2015. aastal e esitanud endised kérgemad ametnikud
parlamendi teenistustele Uhtegi institutsioonivalise tegevuse taotlust.

Ké&esolev aruanne hélmab seega juhtumeid, mil ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
tegi personalieeskirjade artikli 16 raames endiseid kdrgemaid ametnikke késitleva otsuse
2016. aastal.

2016. aastal teatas kaks endist kdrgemat ametnikku kavatsusest hakata tegelema
kutseal ase tegevusega.

Mdlemad olid |dpetanud oma tegevuse parlamendis 2016. aastal, seega oli nende taotlus
institutsioonivéaliseks tegevuseks esitatud kahetei stkiimne kuu jooksul pérast teeni stusest
lahkumist.

Kumbki teade e kuulu aga personaieeskirjade artiklil 16 kolmanda 16igu
kohaldamisalasse, kuna tegemist on teadus- ja/voi akadeemilise tegevusega, tdpsemalt
uurimistegevuse jaloengupidamisega.

Sellise tegevuse ainus voi peamine eesmark ei ole lobi- voi nBustamistegevus. Samuti e
saaks selline tegevus ka eelkdige tulevikus tekkida vaivaid olukordi silmas pidades oma
olemuse tottu pdhjustada ega hélmata praktiliselt ega teoreetiliselt personalieeskirjade
artikli 16 kolmandas 16igus osutatud lobi- v6i ndustamistegevust.

Eelnevast jareldub, et 2016. aasta e teatanud Ukski endine kdrgem ametnik
institutsioonivélisest tegevusest, mis oma olemuse tottu oleks vdinud pohjustada voi
holmata personalieeskirjade artikli 16 kolmandas [6igus osutatud lobi- vai
ndustamistegevust.

K&esolev teave on avaldatud kooskolas personalieeskirjade artikli 16 neljanda |6iguga.



