TEATISENDISTE KORGEMATE AMETNIKE KUTSETEGEVUSE KOHTA
PARAST TEENISTUSEST LAHKUMIST
(personalieeskirjade artikli 16 kolmas ja neljas 16ik)

2020. aasta aruanne

1. Sissgjuhatus: Gigusraamistik

Personalieeskirjade artikli 16 kohaselt on ametnikud ka parast teenistusest lahkumist
kohustatud teatavate ametissenimetamiste korral vdi soodustuste vastuvétmisel kdituma
ausameel selt jadiskreetselt. Endised ametnikud, kes kahe aastajooksul pérast teenistusest
lahkumist kavatsevad alustada palgalist vOi tasustamata kutsetegevust, on kohustatud
sellest institutsioonile teatama, et viimane saaks selle kohtateha otsuse javajaduse korral
teatava tegevuse keelata vOi anda oma ndusoleku, seades vaaduse korral teatavaid
piiranguid.

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas |6igus on sétestatud, et endiste kdrgemate
ametnike puhul keelab ametisse nimetav asutus voi ametiisik pohimétteliselt neil 12 kuu
jooksul pérast teenistusest lahkumist tegeleda oma endise institutsiooni toGtajatele
suunatud lobi- vdi ndustamistegevusega oma ettevotte, klientide voi tddandjate heaks
kisimustes, mille eest nad olid vastutavad viimasel kolmel teenistusaastal.

Personalieeskirjade artikli 16 neljandas |6igus ndhakse ette, et iga institutsioon avaldab
kord aastas selle artikli kolmanda |6igu kohaldamist kasitleva teabe, sea hulgas hinnatud
juhtude loetelu.

Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistuj ate teenistustingimuste artiklile 11 kohaldatakse
neid sétteid analoogia pdhjal fraktsioonide g utiste to6tajate suhtes.

Parlament loetleb aljargnevalt selle kohustuse téitmiseks valitud kriteeriumid ja esitab
tehtud anallitisi. Ké&esolevadokumendi lisas esitab parlament kokkuvdtte nimetatud sétete
kohaselt tehtud otsustest.

Parlament tugineb selles dokumendis kohustusel e, mis tuleneb personalieeskirjade artikli
16 neljandast 18igust, jéargides segjuures andmekaitse-eeskirju (Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta médarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fuusiliste isikute
kaitset iskuandmete tottlemisel liidu ingtitutsioonides, organites ja asutustes ning
iskkuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maérus (EU) nr
45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU).

2. Personalieeskirjade artikli 16 kolmanda 16igu kohaldamisel kasutatud meetod ja
Kriteeriumid



Endiste kdrgemate ametnike teateid kavandatava kutsetegevuse kohta ké&sitletakse
samamoodi nagu koikide teiste tottaj ate sellekohaseld teateid. Teade esitatakse personali
peadirektoraadile, kes konsulteerib vaaduse korral osakonna vOi osakondadega, kus
endine ametnik viimasel kolmel teenistusaastal to6tas, Uhiskomiteega ja vajaduse korral
Oigusteenistusega. Teateid anallilsitakse, et kontrollida, kas need kuuluvad
personalieeskirjade artikli 16 kolmanda 16igu (isikulisse, galisse ja sisulisse)
kohal damisal asse.

I sikuline kohaldamisala (ratione personae)

Personalieeskirjade artikli 16 kolmanda I8igu sétetega on hélmatud to6tgjad, kes on
tegutsenud, kaasa arvatud gjutiselt, jargmist liiki ametikohal:

Euroopa Parlamendi peasekretariaat
peasekretar
asepeasekretar
peadirektor
direktor

Fraktsioonid
peasekretar
asepeasekretar
peandunik
direktor

Ajaline kohaldamisala (r atione temporis)

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas |6igus on viidatud endiste kdrgemate ametnike
institutsioonivalisele tegevusele ,,12 kuu jooksul parast teenistusest lahkumist*.

Personalieeskirjade artikli 16 neljandas |6igus ette ndhtud teabe avaldamise puhul tuleb
seega nimetatud g avahemikku arvesse votta.

Ssuline kohaldamisala (ratione materiae)

Personalieeskirjade artikli 16 kolmandas|6igus on sdtestatud tegevus, mis kujutab endast
endise kOrgema ametniku endise institutsooni tootgjatele suunatud lobi- v
ndustamistegevust tema ettevotte, klientide vai téoandjate heaks kiisimustes, mille eest ta
oli vastutav oma viimasel kolmel teenistusaastal.

Parlament e piirdu oma anal Uilisis Uksnes sellise kavandatud tegevusega, mille ainus voi
peamine eesmark on lobi- v&i ndustamistegevus. Kui antakse teada tegevusest, mis isegi
juhul, kui see teavitamise ga e ole suunatud lobi- ja nBustamistegevusele, voib oma
olemuse t6ttu praktiliselt voi teoreetiliselt pdhjustada voi hdlmata personalieeskirjade
artikli 16 kolmandas 16igus osutatud lobi- vOi ndustamistegevust, laiendab parlament



anallilisi, et hinnata mainitud tegevust personalieeskirjade artikli 16 kolmanda 8igu
raames.

3. Konkreetsed juhtumid
2020. aastal |ahkus parlamendi teenistusest kuus kdrgemat ametnikku.

Uks neist teatas omakavatsusest al ustada parast teenistusest |ahkumist institutsioonivalist
tegevust.

Leiti, et kavandatavad tegevused, nimelt tegevusfllsilisest isikust ettevotjana Nordrhei n-
Westfaleni (Saksamaa) ja Luksemburgi vaheliste kontaktide valdkonnas ning Gpetamine
ja teadustoo dlikoolis, e kuulu personalieeskirjade artikli 16 kolmanda 16igu sisulisse
kohal dami sal asse.



