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1. Bevezetés: a szabalyozasikeret

A személyzeti szabalyzat 16. cikke értelmében a tisztvisel6k szolgalati jogviszonyuk
megsziinését kdvetden is kotelesek tisztességes és korultekintéd magatartast tanusitani
bizonyos megbizatasok vagy elényok elfogadasaval kapcsolatban. Azok a volt
tisztvisel6k, akik fizetett vagy fizetés nélkili szakmai tevékenységet kivannak folytatni,
szolgalati jogviszonyuk megsziinését kovetd két évben kotelesek azt bejelenteni
intézményuknek, lehetévé téve, hogy az megfelel6 hatarozatot hozzon a kérdésben és
adott esetben megtiltsa a tevékenység végzését vagy joévahagyasat megfeleld
korlatozasokhoz kosse.

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése ugy rendelkezik, hogy a volt
vezet tisztségviseld esetében a kinevezésre jogosult hatésag a szolgalati jogviszony
megsziinését kovetd 12 honapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezetd tisztségviseld
lobbitevékenységet vagy tanacsadast folytasson korabbi intézménye személyzetével
kapcsolatban vallalkozasa, Ugyfelei vagy munkaltatoi részére a szolgalatban toltott
utolsé harom év soran a feleléssége ala tartozd ligyek kapcsan.

A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének negyedik bekezdése ugy rendelkezk, hogy
minden intézmény évente k6zzéteszi a harmadik bekezdés végrehajtasara vonatkozd
informaciokat, ideértve a megvizsgalt esetek jegyzékét is.

E rendelkezések az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek 11. cikkének megfeleléen értelemszerlen alkalmazandék a
képvisel6csoportok ideiglenes alkalmazottaira is.

A Parlament az alabbiakban hatarozza meg azokat a kritériumokat, amelyeket e
kotelezettség teljesitésekor alkalmazott, és ismerteti elemzését. Adott esetben a
Parlament e kiadvany mellékletében ismerteti az e rendelkezések értelmében hozott
hatarozatok dsszefoglalasat.

Az intézmény kiadvanyaban a személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdése
értelmében ra harulo kotelezettséget vesz alapul, teljes mértékben tiszteletben tartva a
a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyokat (Az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2018/1725 2018. oktéber 23-i rendelete a természetes személyeknek a
szemeélyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése
tekintetében valdé védelmérél és azilyen adatok szabad aramlasaral).



2. A személyzeti szabalyzat 16. cikke harmadik bekezdése alkalmazasanak
moédszere és kritériumai

A volt vezetd tisztségviselbk tervezett szakmai tevékenységre vonatkozé nyilatkozatait
ugyanugy kezelik, mint a személyzet barmely tagja altal benyujtott hasonlo
nyilatkozatokat. ASzemélyzeti F6igazgatosag érkezteti a nyilatkozatot, és adott esetben
kikéri azon szervezeti egység(ek) véleményét, amely(ek)ben a volt tisztvisel6 szolgalati
jogviszonyanak utolsé harom évében dolgozott, valamint a vegyes bizottsag és szlikség
esetén a Jogi Szolgalat véleményét. Az emlitett nyilatkozatokat e keretek kozott
vizsgaljak meg annak megallapitasa érdekében, hogy a személyzeti szabalyzat 16.
cikke harmadik bekezdésének (személyi, id6beli és anyagi) hatalya ala tartoznak-e.

Személyi hataly (ratione personae)

A személyzeti szabdlyzat 16. cikke harmadik bekezdésének rendelkezései az alabbi
beosztasok — akar ideiglenes — betoltésére terjednek ki:

Az Eurdpai Parlament Fétitkarsaga
fotitkar

fétitkarhelyettes

féigazgato

igazgato

Képvisel6csoportok

o foOtitkar

o fbtitkarhelyettes

e vezetd tanacsado
e igazgato

Idébeli hataly (rationae temporis)

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése a volt vezetd tisztségviselbk
altal ,a szolgalatbol vald kilépést kdvetd tizenkét honap” soran végzett kuilsé
tevékenységek folytatasara vonatkozik.

Ennélfogva a személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdésében elSiranyzott
kozzététel szempontjabdl ezt az id6tartamot célszer( figyelembe venni.

Anvyaqi hataly (rationae materiae)

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdésében emlitett tevékenységek
a lobbitevékenységek vagy tanacsadas a volt vezet§ tisztségvisel6k korabbi
intézményének személyzetével kapcsolatban vallalkozasuk, ugyfeleik vagy munkaltatoik
részére a szolgalatban t6ltott utolsé harom év soran a felel6sséguik ala tartozé tgyek
kapcsan.

A Parlament altal lefolytatott vizsgalat nem korlatozédik azon tervezett tevékenységekre,
amelyek kizarélagos vagy fé célja lobbitevékenység vagy tanacsadas. Azon
nyilatkozatok esetében, amelyek a nyilatkozat készitésének idején ugyan kizarjak a
lobbitevékenységet és a tanacsadast, am jelleguknél fogva elméletileg vagy
gyakorlatilag a személyzeti szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdésében meghatarozott
lobbitevékenységeket vagy tanacsadast foglalhatnak magukban, a Parlament a
vizsgalat korét kiterjeszti a szoban forgo tevékenységnek a személyzeti szabalyzat 16.
cikk harmadik bekezdése értelmében térténd vizsgalata érdekében.



3. Konkrét esetek
2022-ben 3 vezetb tisztviseld szolgalati jogviszonya sziint meg.

Kozuluk kettd nyilatkozott arrdél, hogy kilsé tevékenységet kivan folytatni a szolgalati
jogviszony megsziinését kdvetben. E tevékenységek egyike sem fizetett tevékenység.

Ezért ugy itélték meg, hogy a tervezett tevékenységek, nevezetesen:

- Vendégprofesszor, Leuveni Katolikus Egyetem, Tarsadalomtudomanyi Kar,
Belgium

- A Wilfried Martens Eurdépai Tanulmanyok Koézpontja Tudomanyos
Tanacsanak elndke, Brusszel, Belgium

- Eléadd, City College of New York, Colin Powell School for Civic and Global
Leadership, Moynihan Institute, New York, USA

- A Konrad Adenauer Stiftung igazgatétanacsanak tagja, Brusszel, Belgium

- Eléadd, Ecole Nationale  Supérieure, Eurdépai  Tanulmanyok
Multidiszciplinaris Intézete, Parizs, Franciaorszag

- Vendégprofesszor, London School of Economics and Political Science,
London, Egyesult Kiralysag

- Onkéntes a Royal Overseas League non-profit szervezetben, London,
Egyesult Kiralysag

nem tartoznak a szemeélyzeti szabalyzat 16. cikke harmadik bekezdésének anyagi
hatalya ala.



