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Rapport annwali 2021

1. Introduzzjoni: il-gafas regolatorju

Skont I-Artikolu 16 tar-Regolamenti tal-Persunal, l-ufficjali, wara li jhallu s-servizz,
jibgghu marbuta bid-dmir li jgibu ruhhom b'integrita u diskrezzjoni rigward I-
accettazzjoni ta' Certi hatriet jew benefic¢ji. L-eks ufficjali i jkunu bihsiebhom jezercitaw
attivita professjonali, sew jekk bi hlas jew minghajr, ghandhom jinfurmaw lill-istituzzjoni
taghhom b'dan, fi zmien sentejn minn meta jhallu s-servizz, sabiex din tal-ahhar tkun tista'
taghti decizjoni adegwata fuq il-kwistjoni u, fejn mehtieg, tipprojbixxi l-ezerCizzju ta'
attivita jew taghti l-approvazzjoni taghha, suggetta ghal kull kundizzjoni L tikkunsidra
xierqa.

L-Artikolu 16, it-tielet paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal jiddisponi Ii, fil-kaz ta' eks
ufficjali ta'livell gholi, l-awtorita tal-hatra ghandha, fil-principju, tipprojbixxihom milli,
matul it-12-il xahar wara li jitlqu mis-servizz, jizvolgu attivita ta' lobbying jew ta' difiza
fil-konfront tal-persunal ta' dik li kienet I-istituzzjoni taghhom, fisem il-kumpanija
taghhom, il-klijenti taghhom jew l-impjegaturi taghhom, dwar kwistjonijiet li taghhom
kienu responsabbli matul l-ahhar tliet snin ta' servizz.

L-Artikolu 16, ir-raba" paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal jipprevedi i kull
istituzzjoni ghandha tippubblika kull sena l-informazzjoni dwar I-implimentazzjoni tat-
tielet paragrafu, inkluza lista tal-kazijiet ezaminati.

Dawn id-dispozizzjonijiet huma applikabbli b'analogija b'mod partikolari ghall-agenti
temporanji tal-gruppi politici fis-sens tal-Artikolu 11 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
ghall-Agenti -Ohra tal-Unjoni Ewropea.

[l-Parlament jipprevedi hawn taht il-kriterji li huwa uza biex iwettaq dan il-kompitu u
jaghti lanalizi tieghu. F'dan il-kaz, il-Parlament jipprezenta bhala anness ma' din il-
pubblikazzjoni  sommarju  tad-decizjonijiet = moghtija  fil-gafas ta' dawn id-
dispozizzjonijiet.

Fil-pubblikazzjoni taghha, l-istituzzjoni tibbaza ruhha fuq l-obbligu taghha fis-sens tal-
Artikolu 16, ir-raba’ paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal, filwaqt li tirrispetta r-regoli
fuq il-protezzjoni tad-data (ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tat-23 ta' Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta' persuni fizici fir-rigward tal-
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ipprocessar ta' data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u
dwar ilFmoviment liberu ta'tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-
Decizjoni Nru 1247/2002/KE).

2. Metodu u kriterji ta' applikazzjoni tal-Artikolu 16, it-tielet paragrafu, tar-
Regolamenti tal-Persunal

Id-dikjarazzjonijiet ta' eks ufficjali ta' livell gholi li jikkon¢cernaw attivita professjonali
proposta huma trattati bhal kwalunkwe dikjarazzjoni rilevanti maghmula minn
kwalunkwe membru tal-persunal. Id-Direttorat Generali tal-Persunal jiréievi d-
dikjarazzjoni u jikkonsulta mad-dipartimenti fejn l-eks ufficjal hadem matul l-ahhar tliet
snin ta' servizz, mal-Kumitat Kongunt u, jekk ikun mehticg, mas-Servizz Legali. Huwa
f'dan il-kuntest li dawn id-dikjarazzjonijiet jigu ezaminati sabiex jigi ¢cekkjat jekk dawn
jidhlux fil-kamp ta' applikazzjoni (personali, temporali u materjali) tal-Artikolu 16, it-
tielet paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal.

Kamp ta' applikazzjoni personali (ratione personae)

Membri tal-persunal li okkupaw wiehed mill-karigi segwenti, inkluz ad interim, huma
kkon¢ernati mid-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 16, it-tielet paragrafu, tar-Regolamenti tal-
Persunal:

Segretarjat tal-Parlament Ewropew
e Segretarju Generali

e Deputat Segretarju Generali

e Direttur Generali

e Direttur

Gruppi_politici

e Segretarju Generali

e Deputat Segretarju Generali
e Konsulent Prin¢ipali

e Direttur

Kamp ta' applikazzjoni temporali (ratione temporis)

L-Artikolu 16, it-tielet paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal jirreferi ghall-ezercizzju
ta' attivita esterna minn eks ufficjali ta' livell gholi "matul it-12-il xahar wara li jitilqu
mis-servizz".

Ghalhekk huwa xieraq li dan il-perjodu jittiched inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tal-
pubblikazzjoni prevista fl-Artikolu 16, ir-raba’ paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal.

Kamp ta' applikazzjoni materjali (ratione materiae)

L-attivitajiet previsti fl-Artikolu 16, it-tielet paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal
huma attivitajict ta'lobbying jew ta' difiza fil-konfront tal-persunal tal-istituzzjoni fejn |-
eks ufficjal ta' livell gholi hadem fisem il-kumpanija tieghu, il-klijenti tieghu jew I-
impjegaturi tieghu, dwar kwistjonijiet li taghhom kien responsabbli matul I-ahhar tliet
snin ta' servizz.



Il-Parlament ma jillimitax l-analizi tieghu ghall-attivitajiet previsti li |-ghan uniku jew
essenzjali taghhom huwa I-lobbying jew id-difiza. B'hekk, fil-kaz ta' dikjarazzjoni li
tikkoncerna attivitajiet li, anki jekk jeskludu I-lobbying jew d-difiza fiz-Zzmien tan-
notifika, jistghu, minhabba n-natura taghhom, fil-prattika jew fit-teorija, jinvolvu jew
jinkludu attivitajiet ta' lobbying jew difiza, hekk kif previsti fl-Artikolu 16, it-tielet
paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Parlament jestendi l-analizi sabiex jittiehdu
inkunsiderazzjoni dawn il-possibbiltajiet u sabiex Il-attivita ddikjarata tigi evalwata fil-
kuntest tal-Artikolu 16, it-tielet paragrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal.

3. Kazijiet spe¢ifici
FI-2021 kien hemm tliet membri ta' livell gholi tal-istituzzjoni li hallew is-Servizz.

Hadd minnhom ma ddikjara attivita esterna wara li halla s-servizz.



