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BESTAMMEL SER AVSEENDE LEDAMOTERNASPRAKTIKANTER
PRESIDIETSBESLUT
AV DEN 10 DECEMBER 2018

EUROPAPARLAMENTETS PRESIDIUM HAR ANTAGIT FOLJANDE BESLUT
- med beaktande av artikel 25.2 och 25.3 i Europaparlamentets arbetsordning?,

och av foljande skdl:

(1) Praktik hos ledaméter av Europaparlamentet bidrar till utbildning och yrkesutbildning i
Europa och framjar béttre forstael se for hur parlamentet fungerar.

(2) Praktikens betydel se, sarskilt nér det galler att underléttaen smidig 6vergang till arbetslivet,
beror pa hur bra mgjligheternatill 1arande och arbetsvillkoren &r.

(3) Det bor antas gemensamma bestdmmel ser och riktlinjer for ledamoternas praktikanter for
att forbéttra praktikprogrammens kvalitet, sarskilt nér det galler utbildning och larande samt
arbetsvillkor, inbegripet ett skaligt bidrag och faststéllande av en begrénsad tid for praktikens
langd, i syfte att utarbeta kvalitetsgarantier for praktikanterna

(4) Enligt tillampningsforeskrifterna for Europaparlamentets ledamotsstadga? (nedan kallade
tillampningsforeskrifterna) far ocksa erséttning for utgifter i samband med praktikavtal, i
enlighet med de villkor som faststdllts av presidiet, utbetalas fran ledaméternas
parlamentsarvode.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

Artikel 1
Typ av praktik

1. Eftersom Europaparlamentet vill bidratill EU-medborgarnas utbildning och yrkesutbildning
i Europaoch ge eninblick i hur en EU-ingtitution fungerar, far |edamoterna erbjuda antingen

a) praktik i Europaparlamentets lokaler i Bryssel pa grundval av ett avtal med parlamentet;
praktiken far ocksa genomféras i Strasbourg nar det géller de ledamdter som permanent
anvander sina kontor dér,

b) studiebesok i Bryssel eller Strasbourg,

L Hanvisningen till arbetsordningen avser den version som géllde i januari 2017.
2 Predidiets beslut av den 19 maj och den 9 juli 2008, senast andrat genom presidiets bedlut av den 11 juni 2018
och den 2 juli 2018.

PE 422.018/BUR




c) praktik i den medlemsstat dér ledamoten valts.

2. Ledamoéterna far fritt vélja sina praktikanter och deltagarna i studiebesoken, forutsatt att
dessa uppfyller de alménna och sarskildatilltrédeskrav som faststéllsi detta beslut.

Del 1: Allmanna bestéammelser for alla typer av praktik

Artikel 2
Allmanna bestammel ser

1. Ledamoterna far samtidigt ha upp till tre praktikanter.

2. Mot bakgrund av de sékerhetskrav som stélls i samband med anvéndningen av parlamentets
byggnader & antalet av tre praktikanter — om ala tre praktikanter ska tjanstgora pa samma
arbetsort — villkorat av en bekréftelse pa att ledamoten i fréga har tillrackligt kontorsutrymme
for att uppfylla sakerhetskraven. Detta ska bekréftas av den tjansteavdel ning som bemyndigats
for detta av general sekreteraren for den bertrda ledamotens politiska grupp.

3. Grupper av ledamoéter, i den mening som avsesi artikel 34.2 i tillampningsforeskrifterna, far
erbjuda praktik.

4. De arbetsuppgifter som en praktikant utfor far under ingaomstandigheter varaav sadant slag
att de ersétter en anstallning av en lokalt anstalld eller ackrediterad ledamotsassistent, och det
bidrag som praktikanten tilldelas far inte utformas sa att det i salva verket utgor en fortackt
form av 16n.

Artikel 3
Allmanna villkor for antagning
1. Praktikanten

a) ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i ett
andutningsland/kandidatland;  ledaméterna kan  dock  erbjuda  praktik  till
tredjelandsmedborgare, under forutsattning att de ser till att praktikanterna uppfyller kraven pa
visering innan de reser in i det land dér de ska praktisera; viseringen maste vara giltig under
hela praktikperioden och ge praktikanterna mojlighet att resa fritt inom tjanstgoringslandet
samt i Belgien och Frankrike,

b) skavaraminst 18 & gammal den dag da praktiken inleds, nar det géller praktiktjanstgoring
pagrundval av ett avtal med Europaparlamentet;

kvestorerna far bevilja undantag fran denna a dersgréns pa vederborligen motiverad begaran;

nar det galer praktik i den medlemsstat dar ledamoten valts far praktikplats undantagsvis
erbjudas studerande som & minst 14 ar gamla, forutsatt att praktiken sker inom ramen for den
arbetdivserfarenhet som kravs som en del av deras studieprogram,

c) ska ha fordjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprak,



d) far inte vara part i nagot anstdllningsavtal eller arbetsavtalsforhallande under
praktikperioden; praktik far endast genomféras under anstdllningsavtalets varaktighet om
praktiken ingar som en del av en yrkesuthildning eller akademisk forskning,

e) far intetidigare ha utfort praktik hos en ledamot, med undantag for studiebesok,
f) far inte tidigare hatjanstgjort som en lokalt anstalld eller ackrediterad ledamotsassistent.

2. Praktiken far inte ledatill en intressekonflikt i den mening som avsesi artiklarna 43 och 62
i tillampningsforeskrifterna

3. Ledamoterna ska sa langt som majligt framja lika mojligheter och sikerstélla en jamn
konsfordel ning.

Artikel 4
Utgifter

Utgifter som uppkommer i samband med praktik som erbjuds enligt detta bedlut, inklusive
manatliga bidrag, reseersittningar och utgifter i samband med tjansteresa samt kostnader for
forsakringsskyddet, kan ersdttas inom ramen for den berdrda ledamotens anslag for
assistentstod, i enlighet med artikel 33.4 i tilldmpningsforeskrifterna, upp till den maximala
nivan for denna erséttning.

Del 2: Praktiktjanstgoring pa grundval av ett avtal med Europaparlamentet

Artikel 5
Sarskilda villkor for tilltrade

— Ledaméterna far erbjuda en praktikplats till sokande som fore praktiktjanstgoringens
startdatum antingen har

— avlagt studentexamen som ger universitets- och hogskol ebehdrighet,

— genomgétt motsvarande hdgre utbildning eller utbildning med praktisk inriktning, eller

— avlagt universitets- eller hogskoleexamen.

Artikel 6
Praktikperiodens langd

1. Praktiken omfattar en period pa minst sex veckor och hogst fem pa varandra foljande
manader.

2. Parlamentets behtriga tjansteavdel ning kan forlanga praktiken en gang och for hogst fyrapa
varandra foljande manader pagrundva av en motiverad ansokan fran ledamoten, vilken skaha
l[amnats in minst tva veckor fore sutdatumet for den ursprungliga praktiktjanstgoringen. En
forlangning av praktiktjanstgoringen & mojlig hos en annan ledamot &n den hos vilken den



inledande praktikperioden genomfordes. Praktiken far varken avbrytas eller skjutas upp mellan
det slutdatum som anges i praktikavtalet och praktikperiodens forlangning. Praktikperiodens
sammanlagda langd f&r under inga omstandigheter Gverstiga nio manader.

3. En andra praktikperiod kan inte kommai fraga.

Artikel 7
Handlingar som ska lamnasin

1. Sokande skatill parlamentets behdriga tjansteavdel ning lamnain alla fdljande handlingar:

a) En ansokningsblankett som undertecknats av |ledamoten med all den information som kravs
for att upprétta praktikavtalet.

b) En av praktikanten undertecknad foérklaring om tystnadsplikt och sekretess.
c) En kopia av en giltig id-handling fran praktikanten.

d) En meritforteckning.

e) Styrkande handlingar avseende de akademiska kvalifikationerna.

f) Ett dokument utfardat av ett finansinstitut med tydligt angivande av bankens namn och
kontoinnehavare, IBAN-nummer och BIC/Swift-kod for utbetalning av det manatliga bidraget.
Bankkonto ska 6ppnasi en EU-medlemsstat, och praktikanten ska vara kontoinnehavare.

0) Enkopiaav en giltig visering for hela praktikperioden nér det galler medborgarei tredjeland,
om sakrévs.

2. Alla de handlingar som anges ovan ska Oversandas till parlamentets behdriga
tjansteavdelning senast en manad fore det begarda startdatumet for praktiken. Om denna
tidsfrist inte respekteras ska startdatumet senarel dggas. Parlamentets behdrigatjansteavdel ning
kommer att kontrolleraatt de krav som angesi de allmannavillkoren for tilltrédei artikel 3 och
de sérskildavillkoren for tilltrade i artikel 5 uppfylls.

Artikel 8
Praktikanter med funktionsnedséttning: begaran om rimliga anpassningsatgarder

1. Ledamaterna far erbjuda praktikanter med funktionsnedséttning praktik i Bryssdl.

2. Enligt artikel 1d.4 i tjansteféreskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen ska med
"rimliga anpassningsatgarder”, i samband med tjanstens karnuppgifter, avses lampliga atgarder
som gor det méjligt for en person med funktionsnedséttning att fa tilltrade till, inneha eller
avancera i en anstdllning eller att genomga utbildning, dock utan att det innebar en
oproportionerlig borda for arbetsgivaren.

3. De interna bestammelserna av den 1 april 2015 om genomfdrande av artikel 1d.4 i
tjanstef oreskrifterna och de riktlinjer som antagits enligt artikel 9 i de interna bestammel serna
skagdlafor praktiktjanstgoring.



4. Ledamotspraktikanter som i sin ansbkan har angett att de & i behov av rimliga
anpassningsatgarder ska dock inte vara skyldiga att genomga den |&karunderstkning som
foreskrivsi artikel 2.1 i de interna bestémmelserna av den 1 april 2015 och punkterna 8.1 och
10.1i riktlinjerna, men skai stéllet kallastill en intervju med nagon av parlamentets | akare.

Artikel 9
Praktikavtal

1. | borjan av praktikperioden ska ett praktikavtal undertecknas av den behoriga myndighet
som anges i de interna bestammelserna om praktiktjanstgéring vid Europaparlamentets
general sekretariat, och av praktikanten. Endast detta avtal skatillampas.

2. | avtalet skanamnet pa den ledamot hos vilken praktikanten tjanstgor anges.

3. En praktikplats ger under inga omstandigheter praktikanten tjanstemannastatus eller status
som tillfaligt anstélld av Europeiska unionen och ger inte heller rétt till senare anstalining.

Artikel 10
Manatligt bidrag

1. Praktikanter i den mening som avsesi artikel 5 ska erhdlla ett manatligt bidrag.

2. Ledamoten far fritt faststélla storleken pa det manatliga bidraget. Beloppet ska dock vara
mellan 800 och 1 313 euro for heltidskontrakt. Dessa beloppsgranser far arligen justeras av
presidiet, och de ska offentliggoras pa Europaparlamentets webbpl ats.

3. Vid deltidskontrakt ska beloppet for det manatliga bidraget anpassas proportionelIt.

4. Det manatliga bidragsbeloppet ska vara detsamma under hela praktikperioden. Om
praktikperioden forlangsi enlighet med artikel 6 far det manatliga bidraget hojas en gang under
forlangningsperioden.

5. Om praktikanten erhdller en ersattning eller ett stipendium fran en annan kélla, skaett belopp
motsvarande denna externainkomst dras ifran det belopp som avsesi punkt 2 i denna artikel.

6. Praktikanterna ansvarar gava for att deras skattemassiga skyldigheter uppfylls. Bidraget
omfattas inte av gemenskapsskait.

7. Om praktiken borjar eller slutar mitt i en manad ska det manatliga bidraget betalas
proportionellt.

Artikel 11
Ledamotens roll under praktiken

1. Ledamoten ska varalanken mellan praktikanten och parlamentets behdriga tjansteavdel ning
i latyper av administrativa fragor.



2. Ledamoten ska utan drojsmd underrdtta parlamentets behtriga tjansteavdelning om
eventuella betydelsefulla handelser under praktikperioden (séarskilt franvaro, sjukdom eller
olycksfall) som han eller hon fatt kdnnedom om eller som praktikanten informerat om.

3. Under hela praktikperioden ska den ledamot hos vilken praktikanten tjanstgor ha ansvar for
honom €ller henne.

Artikel 12
Praktikanternas allmanna skyl digheter

1. Praktikanterna ska dlaggas att folja detta presidiebeslut om praktiktjanstgoring hos
ledamater.

2. Praktikanterna ska dlaggas att folja de instruktioner som den ledamot hos vilken de tjanstgor
har gett.

3. En praktikant som tackar jatill en praktikplats i Europaparlamentets byggnader forbinder
sig att folja parlamentets interna bestammel ser, sarskilt de som rér sékerheten.

4. Praktikanterna ska under hela sin praktikperiod vara skyldiga att upptrada med stérsta
majliga diskretion nér det géller det dagliga arbetet i Europaparlamentet. De far inte till nagon
annan an ledamoter eller anstéllda vid Europaparlamentet vidarebefordra ndgra som helst
handlingar eller uppgifter som de tar del av och som inte offentliggjorts, utan foregaende
tillsténd fran Europaparlamentet.

5. Praktikanternamaste foljasammaregler for kontakt med pressen som géller for allaanstéllda
i Europaparlamentet och félja de instruktioner som ges.

6. Dessa skyldigheter géller &ven efter praktikperiodens slut.

7. Praktikanterna bor foljalagstiftningen i det land dér praktiken kommer att &ga rum, sarskilt,
och i férekommande fall, ndr det gdler inskrivning i kommunala folkbokféringsregister eller
viseringskrav.

Artikd 13
Suk- och olycksfallsférsakring

1. Praktikanten skaunder helasin praktikperiod omfattas av en §uk- och olycksfallsforsékring.
Europaparlamentet ska teckna en suk- och olycksfallsférsakring for praktikanten som ger ett
kompletterande skydd i forhdlandetill det nationellasystemet eller eventuell annan forsakring
som praktikanten har.

2. Om en praktikant sa begar kan Europaparlamentet dven teckna en sjuk- och
olycksfallsforsakring for praktikantens make eller maka, eller registrerade partner, och barn. |
dettafall maste praktikanten sjalv betala forsakringspremierna.

3. Vid gukdom eller olycksfall bor praktikanten vanda sig direkt till forsékringsbol aget.
Europaparlamentet kan inte fungera som medlare mellan praktikanten och forsakringsbol aget.



Artikel 14
Arbetstid

1. Praktikanten har ett kontrakt pa heltid eller deltid (50%).

2. Arbetstiden ska vara den som géller for Europaparlamentets personal. Overtid ska inte
medféra nagon rétt till kompensationsledighet eller erséttning utéver det manatliga bidraget.

Artikel 15
Fortida avslutande av praktiktjanstgoringen

De interna bestdmmel serna om praktiktjanstgoring vid Europaparlamentets general sekretariat
som ror fortida avslutande av praktiktjanstgoring ska tillampas pa praktik som grundar sig pa
ett avtal med Europaparlamentet och som beviljats i enlighet med del 2 i detta beslut, varvid
det ska vara underforstétt att ledamoten fungerar som praktikhandledare.

Artikel 16
Praktikperiodens slut

1. Praktiken ska upphtra vid utgangen av den period for vilken den beviljats.

2. Praktiken ska upphorai slutet av den manad da ledamotens mandatperiod tar slut, vare sig
detta sker pa grund av dodsfall, avgang eller av andra skél.

3. Om praktikanten har uppfyllt alla sina skyldigheter ska parlamentets behériga
tjansteavdelning utfarda ett intyg om praktiktjanstgoring utifran det sarskilda formul&ret for
detta andamd och med angivande av praktikperiodens langd och namnet pa den ledamot hos
vilken praktikanten tjanstgjort. Ledaméterna far, om de sd onskar, den utfarda ett
kompletterande intyg med en beskrivning av de uppgifter som utforts under praktiken.

Artikel 17
Reseer sattning

P4 ledamotens begdran ska de interna bestammelser om praktiktjanstgoring vid
Europaparlamentets general sekretariat som rér reseersattning tillampas pa praktik som grundar
sig paett avtal med Europaparlamentet och som beviljatsi enlighet med del 2 i detta beslut.

Artikel 18
Tjansteresor

1. Under praktikperioden, och pagrundval av en begéran som ledamoten riktat till parlamentets
behorigatjansteavdel ning, kan praktikanten skickas patjansteresatill en av parlamentets dvriga
arbetsorter.



2. N& det gdler siddana tjansteresor ska praktikanten vara berdttigad till samma
kostnadserséttning som ackrediterade assistenter i enlighet med tilléampningsféreskrifterna for
avdelning Il i anstallningsvillkoren for dvriga anstélldai Europeiska unionen.

Artikel 19
Hushallstillagg

De interna bestammel serna om praktiktjanstgoring vid Europaparlamentets general sekretariat
som ror hushdlstillagg ska tillampas pa praktik som grundar sig pa ett avta med
Europaparlamentet och som beviljatsi enlighet med del 2 i detta beslut.

Artikel 20
Ledighet och franvaro

De interna bestammel serna om praktiktjanstgoring vid Europaparlamentets general sekretariat
som ror ledighet och franvaro ska tillampas pa praktik som grundar sig pa ett avta med
Europaparlamentet och som beviljats i enlighet med del 2 i detta beslut, varvid det ska vara
underforstatt att ledamoten fungerar som praktikhandledare.

Artikel 21
AVS-praktikanter i Europaparlamentet

Bestammel serna om praktik som grundar sig pa ett avtal med Europaparlamentet i detta beslut
géller for praktik som omfattas av initiativet ”AVS-praktikanter i Europaparlamentet”.

Del 3: Studiebesok

Artikel 22
Allmanna bestammel ser

1. Ledamoéterna kan erbjuda intresserade en mojlighet att fordjupa sig i fréagor som géller
Europeiska unionen genom att |&ta dem tillbringa en period vid ledamotens kontor i Bryssel
eller i Strasbourg.

2. Langden for studiebesoken far inte dverstiga sex veckor. Endast tva studiebesok kan beviljas
samma person under en valperiod. Det skahaforflutit minst tolv pa varandraféljande manader
mellan tva studiebestk som beviljas samma person.

3. De ledaméter som vill erbjuda studiebesok boér informera parlamentets behdriga
tjansteavdel ning minst en manad fore det planerade datumet for besoket.

4. Ledaméterna ska tillhandahdl la parlamentets behdriga tjansteavdel ning f6ljande handlingar
minst en manad fore det planerade datumet for besoket:



- En personlig forklaring fran sokanden med uppgift om den ledamot som han eller hon
onskar fa arbetslivserfarenhet hos, malet for bestket och den 6nskade perioden.

- En meritforteckning.
- En kopia av den sokandes pass €ller nationellaid-handling.

- Om sa krévs, nér det gédller medborgare i tredjeland, en kopia av en giltig visering for
hela studiebesoket.

5. Deltagarna i studiebestk far inte erhalla bidrag av ndgot slag. Pa begéran av den bertrda
ledamoten kan deltagarna i studiebesoken beviljas kompensation i form av en
engangsutbetal ning som star i proportion till besdkets 1angd. Det totala erséttningsbel oppet for
den maximala perioden fér inte Gverstiga det htgsta bidragsbelopp som beviljasi enlighet med
artikel 10.2. | ett sadant fall ska deltagaren tillhandahdlla ett dokument utfardat av ett
finansingtitut med tydlig uppgift om bankens namn och kontoinnehavare, IBAN-nummer och
BIC/Swift-kod for utbetal ningen. Bankkonto ska 6ppnasi en EU-medlemsstat, och deltagaren
ska vara kontoinnehavare.

6. Néar ledamoterna beslutar att ge deltagare i studiebesdk mojlighet att resa till en av
parlamentets andra arbetsorter, Bryssel eller Strasbourg, ska de ersétta de utgifter som
uppkommer.

Dd 4: Praktik i den medlemsstat dar ledamoten valts

Artikel 23
Allmanna bestammel ser

Inom de granser som anges i artikel 2.1 far ledamoterna erbjuda praktikplatser i den
medlemsstat dér de valts. Den ber6rda medlemsstatens nationella lagstiftning ska vara den
lagstiftning som tillampas pa denna praktiktjanstgoring.

Artikel 24
Antagningsvillkor

1. Praktik i den medlemsstat dar ledamoten valts kan endast ersidttas inom ramen for
assistentstodet till ledamoter om villkoren nedan &r uppfyllda.

2. Utover de allmanna villkor for tilltrdde som angesi artikel 3 ska praktikanterna uppfylla de
sarskildavillkor for tilltrade till praktiktjanstgoring som faststéllsi tillamplig lagstiftning i den
medlemsstat dar praktiken ska éagarum.

3. Genom undantag fran punkt 2 ska de alméanna villkor for tilltrade som strider mot den
tillampligalagstiftningen i den medlemsstat déar praktiken ska &ga rum upphévas.

4. For att kontrollera att de allméannavillkoren for tilltrade i artikel 3 och de sérskildavillkoren
for tilltrade i tilldmplig nationedll lagstiftning uppfylls, ska ledamdterna vidarebefordra ala de
handlingar som anges nedan till parlamentets behériga tjénsteavdel ning.



Varje ledamot ska séarskilt tillhandahdlla

a) en ansbkan om ersattning undertecknad av ledamoten och med alla begéarda uppgifter som
kravs for att validera ansokan, inbegripet en kopia av det vederborligen undertecknade
praktikavtalet och namnet pa det betalningsombud som ska ansvara for forvatningen av
avtalet,

b) en av praktikanten undertecknad forklaring om tystnadsplikt och sekretess,
c) en kopiaav en giltig id-handling fran praktikanten,
d) en meritforteckning,

€) bevis for att praktikanten omfattas av en §uk- och olycksfallsférsakring, antingen via det
nationella halso- och sjukvardssystemet eller via en privat forsakring,

f) styrkande handlingar avseende de sarskilda villkor for tilltr&de som foreskrivs i tilldmplig
nationell lagstiftning,

g) om sa kravs, nar det galler medborgare i tredjeland, en kopia av en giltig visering for hela
praktikperioden.

5. Alla de handlingar som anges ovan ska Oversandas till parlamentets behtriga
tjansteavdel ning senast en manad fore det startdatum for praktiken som anges i praktikavtalet
och som begérts av ledamoten. Om denna tidsfrist inte respekteras ska startdatumet
senarel éggas.

Artikel 25
Praktikavtal

1. Alla praktikanter ska inga ett praktikavtal med den ledamot hos vilken de kommer att
tjanstgora.
2. Ledamoten skavara ansvarig for praktikanten under hela praktikperioden. | avtalet ska éaven

namnet anges pa den lokala assistent som ansvarar for praktikanten nar ledamoten inte &r
nérvarande i den medlemsstat dér ledamoten valts.

3. Praktikavtalet ska forvatas av ledamotens betalningsombud, enligt artikel 35 i
tillampningsféreskrifterna, som ska se till att nationell lagstiftning och unionglagstiftning
efterlevs parétt stt, sarskilt nér det galler skyldigheten att betala skatter och sociala avgifter.

4. Praktikantens arbetsort ska angesi praktikavtalet.

5. Praktikavtalet méaste folja tillamplig nationell lagstiftning om ledighet, sarskild ledighet,
sjukledighet och franvaro utan giltigt skal.

6. Praktikavtalet skainnehdlaen klausul i vilken det uttryckligen anges att Europaparlamentet
inte far betraktas som en part i avtalet och att det inte kan hallas ansvarigt for handlingar eller
forsummelser av nagon av avtalsparternasom kan ledatill att avtalsbrott gors gallande eller att
andraréttsliga ansprak havdas.
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7. Om en ledamotens mandatperiod tar slut, vare sig detta sker pa grund av dodsfall, avgang
eller av andra skél, ska praktikavtalet upphorai enlighet med tilldmplig nationell lagstiftning.
Om det saknas sérskilda nationella bestdmmelser ska praktiktjanstgoéringen upphora vid
utgangen av den méanad under vilken ledamotens mandatperiod tar slut.

Artikel 26
Manatligt bidrag

1. Utan att det paverkar tillamplig nationell rétt far det manatliga bidraget inte 6verstiga det
hogsta belopp som angesi artikel 10.2 i detta beslut.

2. Utbetalningen av bidraget och eventuell ersdttning fér andra kostnader inom ramen for
ledaméternas anslag for assistentstod ska ske via betal ningsombudet.

Artikel 27
Praktikperiodens langd

1. Om inte annat foreskrivsi tilldmplig nationell lagstiftning, ska praktik beviljas for en period
av en till fem pa varandra foljande manader och far darefter forlangas en gang med maximalt
fyramanader.

2. En andra praktikperiod kan inte kommai fraga.

Artikel 28
Arbetstid

V eckoarbetstiden ska vara densamma som for heltidsanstéllning enligt tillamplig nationell
lagstiftning, mellan mandag och fredag.

Artikel 29
Tjansteresor/resekostnader

1. Praktikanter kan erhdllaytterligare erséttning for att tackakostnader for resor nar detilltrader
sin tjanst och nar de atervander till den stadigvarande bostadsorten efter avslutad praktik.

2. | samband med de parlamentariska uppgifterna, och pa begaran av ledamoten, kan
praktikanter sandas pa tjansteresa till en av parlamentets tre arbetsorter eller till en ort i den
medlemsstat dar ledamoten valts, i upp till tva dagar per fullgjord praktikmanad. Tjansteresor
till Strasbourg beviljas for hela sammantradesperioden (3,5 dagar). Den maximala langden pa
enskilda tjansteresor & begransad till fem pa varandra fdljande arbetsdagar for hela
praktikperioden.

3. | enlighet med bestdmmel sernai tilldmplig nationell lagstiftning ska praktikanten harétt till
erséttning for resekostnader, inklusive kostnader for maltider och boende, som uppkommer i
samband med en tjansteresa som gjorts pa ledamotens begaran.
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a) Resekostnaderna ersdtts mot uppvisande av fardhandlingar i original, sasom tag- och
flygbiljetter, inklusive boardingkort. Om resan gérs med bil ska erséttningen vara densamma
som for en tagresa for samma stracka i andra klass eler réknas ut pa grundval av en
schablonmaéssig kilometeravgift som tillampasi enlighet med de nationella bestammel ser eller
den nationella praxis som godtagits av skattemyndigheterna. Genomférandet av denna resa
maste styrkas genom lampliga handlingar, daribland kvitton pa bransle och/eller boende pa
tjanstereseorten.

b) Praktikanten ska ha rétt till ersattning for rimliga faktiska kostnader eller till ett dagligt
schablonbelopp som faststédlls i enlighet med de nationella bestammelser eller den nationella
praxis som godtagits av skattemyndigheterna; denna erséttning eller detta schablonbelopp ska
tacka boende, mdltider och ovriga kostnader och ska utbetalas efter tjansteresan mot
uppvisande av de handlingar som anges ovan.

4. Erséttningen ar begransad till det minimum som foreskrivsi tillamplig nationell lagstiftning.

5. Under tjansteresan ska praktikanten vélja de billigaste och mest andamasenliga
transportmedlen och boendemdjligheterna. Flyg- eller tagresor inom Europa ska genomforas i
ekonomiklass respektive andra klass. Praktikanten ska dvernatta pa lampliga och férmanliga
hotell med hansyn till rumstillgéangligheten vid det aktuellatillféllet. Inkvarteringen ska ske i
rum av standardtyp. Taxi far endast anvandasi undantagsfall och baraom det &r frégaom korta
avstand och om det inte finns nagra andra lampliga kollektiva fardmedel. Ett kvitto dar det
faktiska priset, avreseplatsen och ankomstpl atsen anges maste uppvisas.

6. Alla styrkande handlingar ska 6versandas till det betalningsombud som & ansvarigt for
forvaltningen av praktikavtalet.

Ddl 5: Slutbestammel ser

Artikel 30
Tvister

En praktikant som ingatt ett avtal med Europaparlamentet och som vill 6verklaga ett beslut
som fattats genom till@mpning av detta beslut skaldmnain en motiverad skrivelse om dettatill
parlamentets behorigatjansteavdelning eller, om det ifragasatta besl utet fattats av den behdriga
tjansteavdelningen, till generalsekreteraren. Parlamentets behdriga tjansteavdelning eller, i
forekommande fall, general sekreteraren, skalamna ett motiverat svar till praktikanten inom tre
manader.

Artikd 31
Behandling av personuppgifter

Alla personuppgifter som genereras i samband med praktiktjanstgoringen ska behandlas i
enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober
2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors
av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flédet av sddana uppgifter.
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Personuppgifter far endast behandlas for detta andama och inom ramen for detta beslut.
Praktikanterna bor vara medvetna om att deras namn kommer att synas pa Europaparlamentets
webbplats under den tid som praktikavtalet ar i kraft.

Artikel 32
Overvakning och utvarderingsrapport

Parlamentets behdriga tjansteavdel ningar ska dvervaka genomférandet av detta beslut och
utarbeta en utvarderingsrapport senast den 31 december 2020.

Artikel 33
Upphavande av tidigare bestammel ser

Presidiets beslut av den 19 april 2010 om bestdmmelser avseende ledaméternas praktikanter
ska hdrmed upphdra att gélla.

Artikel 34
| kr afttradande

Detta bedlut tréder i kraft den 2 juli 2019.
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