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15.10.2020 A8-0199/293

Emendamento 293
Chris MacManus
a nome del gruppo GUE/NGL
Tilly Metz
a nome del gruppo Verts/ALE

Relazione A8-0199/2019
Ulrike Müller
Politica agricola comune: finanziamento, gestione e monitoraggio
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Proposta di regolamento
Articolo 85 – paragrafo 1 – comma 2 – parte introduttiva

Testo della Commissione Emendamento

In base a tale sistema, le sanzioni 
amministrative di cui al primo comma si 
applicano esclusivamente qualora 
l’inosservanza sia imputabile a atti o 
omissioni direttamente attribuibili al 
beneficiario; e qualora una o entrambe le 
condizioni seguenti siano soddisfatte:

In base a tale sistema, le sanzioni 
amministrative di cui al primo comma si 
applicano esclusivamente qualora 
l’inosservanza sia imputabile a atti o 
omissioni direttamente attribuibili al 
beneficiario; e qualora una, due o tutte le 
condizioni seguenti siano soddisfatte:

Or. en
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15.10.2020 A8-0199/294

Emendamento 294
Chris MacManus
a nome del gruppo GUE/NGL
Tilly Metz
a nome del gruppo Verts/ALE

Relazione A8-0199/2019
Ulrike Müller
Politica agricola comune: finanziamento, gestione e monitoraggio
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Proposta di regolamento
Articolo 85 – paragrafo 1 – comma 2 – lettera b bis (nuova)

Testo della Commissione Emendamento

(b bis) l'inosservanza incida sulle 
condizioni di lavoro e di occupazione dei 
lavoratori impiegati dal beneficiario;

Or. en
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15.10.2020 A8-0199/295

Emendamento 295
Chris MacManus
a nome del gruppo GUE/NGL
Tilly Metz
a nome del gruppo Verts/ALE

Relazione A8-0199/2019
Ulrike Müller
Politica agricola comune: finanziamento, gestione e monitoraggio
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Proposta di regolamento
Articolo 86 – paragrafo 1 bis (nuovo)

Testo della Commissione Emendamento

1 bis. Nei casi in cui il beneficiario sia 
stato condannato per reati connessi 
all'ambiente, ai diritti dei lavoratori o al 
benessere degli animali, l'esclusione dai 
pagamenti è applicata automaticamente, 
almeno per la durata della condanna 
giudiziaria.

Or. en
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15.10.2020 A8-0199/296

Emendamento 296
Tilly Metz
a nome del gruppo Verts/ALE
Chris MacManus
a nome del gruppo GUE/NGL

Relazione A8-0199/2019
Ulrike Müller
Politica agricola comune: finanziamento, gestione e monitoraggio
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Proposta di regolamento
Articolo 86 – paragrafo 2 bis (nuovo)

Testo della Commissione Emendamento

2 bis. Fatto salvo il paragrafo 2, per i 
casi di inosservanza delle condizioni di 
lavoro e di occupazione applicabili e/o 
degli obblighi dei datori di lavoro 
derivanti dai pertinenti contratti collettivi 
e dal diritto sociale e del lavoro a livello 
nazionale, dell'Unione e internazionale di 
cui al regolamento (UE).../... 
[regolamento sui piani strategici della 
PAC] dovuti a negligenza, i datori di 
lavoro sanano la violazione e vi pongono 
rimedio il prima possibile, conformemente 
al diritto e alle prassi nazionali, onde 
evitare una riduzione di almeno il 20 % 
dell'importo totale dei pagamenti di cui al 
paragrafo 1 del presente articolo. La 
sanzione continuerà per gli anni civili 
successivi finché la violazione non sarà 
sanata e non vi sarà posto rimedio.
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15.10.2020 A8-0199/297

Emendamento 297
Chris MacManus
a nome del gruppo GUE/NGL
Tilly Metz
a nome del gruppo Verts/ALE

Relazione A8-0199/2019
Ulrike Müller
Politica agricola comune: finanziamento, gestione e monitoraggio
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Proposta di regolamento
Articolo 86 – paragrafo 4 bis (nuovo)

Testo della Commissione Emendamento

4 bis. Per i casi di inosservanza 
intenzionale delle condizioni di lavoro e di 
occupazione applicabili e/o degli obblighi 
dei datori di lavoro derivanti dai 
pertinenti contratti collettivi e dal diritto 
del lavoro e sociale a livello nazionale, 
dell'Unione e internazionale di cui al 
regolamento (UE).../... [regolamento sui 
piani strategici della PAC], gli Stati 
membri riducono almeno il 50 % 
dell'importo totale dei pagamenti. A 
seconda della gravità dell'inosservanza, la 
percentuale può essere più elevata e può 
arrivare fino all'esclusione totale dei 
pagamenti ed essere applicata per uno o 
più anni civili sino a che la violazione non 
sia sanata e non vi sia posto rimedio.

Or. en


