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0. ked’Ze Zeny su v politike a v 0. ked’Ze Zeny su v politike a v
rozhodovacich procesoch vratane oblasti rozhodovacich procesoch vratane oblasti
zahranicnej politiky a medzinarodne;j zahranicnej politiky a medzinarodne;j
bezpecnosti v EU a na celom svete stale bezpecnosti v EU a na celom svete stale
nedostato¢ne zastipené a podhodnotené; nedostato¢ne zastipené a nedocenené;
ked’Ze v EU zastava poziciu ministerky ked’Ze v EU zastava poziciu ministerky
obrany Sest’ Zien a medzi 27 ministrami obrany Sest’ Zien a medzi 27 ministrami
zahrani¢nych veci st len tri Zeny; ked’Ze zahrani¢nych veci st len tri Zeny; ked’Ze
toto nedostatocné zastupenie ma rodovo vyvadZené vymenuvanie prindSa
vyznamny vplyv na prijaté politické vysoku pridanu hodnotu pre rozhodovacie
rozhodnutia; procesy;
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Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  vita strategicky pristup EU k otazke
Zien, mieru a bezpe&nosti a akény plan EU
tykajlci sa tejto oblasti, ktoré boli prijaté v
roku 2019, a ziada ich dosledné
vykonévanie; vyjadruje v§ak polutovanie
nad tym, Ze napriek jasnym cielom

a ukazovatel'om je premietnutie tohto
politického zavédzku do konkrétnych
opatreni aj nad’alej problematické

a vyzaduje si neustale Usilie; zdoraziuje
vyznam narodnych akénych planov na
vykonavanie programu zameraného na
Zeny, mier a bezpec€nost’; vita skutocnost,
7e takmer vietky &lenské taty EU prijmu
do konca roka svoje narodné akéné plany
k rezolucii Bezpecnostnej rady OSN ¢.
1325; vyjadruje viak pol’utovanie nad
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15.  vita strategicky pristup EU k otazke
Zien, mieru a bezpe¢nosti a akény plan EU
tykajlci sa tejto oblasti, ktoré boli prijaté v
roku 2019, a ziada ich dosledné
vykonavanie; vyjadruje v§ak polutovanie
nad tym, Ze napriek jasnym cielom

a ukazovatel'om je premietnutie tohto
politického zavédzku do konkrétnych
opatreni aj nad’alej problematické

a vyzaduje si neustale Usilie; zdoraziuje
vyznam narodnych akénych planov na
vykonavanie programu zamerané¢ho na
Zeny, mier a bezpe€nost’; vita skutocnost,
7e takmer vietky &lenské $taty EU prijmu
do konca roka svoje narodné akéné plany
k rezolucii Bezpecnostnej rady OSN ¢.
1325, a vyzyva ich, aby zabezpecili
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tym, Ze len jeden z nich vyclenil rozpocet
na ich vykondvanie; vyzyva c¢lenské Staty,
aby vyclenili prisluSny rozpocet, vytvorili
vnutroStatne mechanizmy parlamentného
dohl’adu a zaviedli kvoty na ucast’ Zien

v mechanizmoch kontroly, hodnotenia a
dohl’adu; vyjadruje pol’utovanie nad tym,
fe mnohi zamestnanci EU nezaclenili
program zamerany na Zeny, mier

a bezpecnost’ do svojej prace a Ze tento
program sa povazuje za nieco, ¢o mozno

uplatiiovat’ na zdklade vlastného uvdZenia

a s cielom zlepSit’ ucinnost’ misii, ale nie
na zabezpecenie samotnych prdv Zien
a rodovej rovnosti;,
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rovnaky pristup Zien k rozhodovaniu v
tejto oblasti; vyzyva zamestnancov EU,
aby zaclenili program zamerany na Zeny,
mier a bezpecnost’ do svojej prace s cielom
d’alej posiliiovat’ prava zien a rodovu
rovnost’;
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24.  vita pracu, ktoru doteraz vykonali
hlavna poradkyinia ESVC pre rodové otazky
a neformalna pracovna skupina EU pre
otazky Zien, mieru a bezpecnosti, a to aj
tym, Ze zabezpecili Gcast’ prislusnych
organizacii obc¢ianskej spolocnosti na
svojich rokovaniach; vyjadruje v§ak
pol'utovanie nad obmedzenou kapacitou,
pokial ide o personal a zdroje pridelené
uradu hlavnej poradkyne pre rodové otazky
a Ziada, aby bola drZzitel'ka tejto funkcie
priamo podriadena VP/PK; zdoraznuje, ze
je potrebné este ucinnejsie pouZzivat’ zdroje
pridelené tomuto uradu; vyzyva VP/PK,
aby pokracoval vo svojom usili v oblasti
uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti,
aby v ramci ka%dého riaditel’stva ESVC
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24.  vita pracu, ktoru doteraz vykonali
hlavna poradkynia ESVC pre rodové otazky
a neformalna pracovna skupina EU pre
otazky Zien, mieru a bezpecnosti, a to aj
tym, Ze zabezpecili ucast’ prislusnych
organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti na
svojich rokovaniach; vyjadruje vSak
pol'utovanie nad obmedzenou kapacitou,
pokial ide o personal a zdroje pridelené
uradu hlavnej poradkyne pre rodové
otazky, a Ziada, aby bola drZitelka tejto
funkcie priamo podriadena VP/PK;
zdoraziiuyje, Ze je potrebné este t¢innejSie
pouzivat’ zdroje pridelené tomuto tradu;
vyzyva VP/PK, aby pokracoval vo svojom
usili v oblasti uplatiovania hl'adiska
rodovej rovnosti za podpory poradcu pre
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vymenoval poradcu pre rodové otazky na
plny uvizok, ktory bude priamo
podriadeny hlavnej poradkyni a aby
povzbudzoval svojich zamestnancov k
uzkej spolupréaci s Europskym instititom
pre rodovu rovnost’; zdoraziuje, Ze vymena
informdcii medzi inStiticiami a agentirami
EU je dolezitym a vysoko u¢innym
nastrojom na predchadzanie vysokym
administrativnym nakladom a zbyto¢nému
zvySovaniu byrokracie;
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rodové otazky na plny uvézok, ktory bude
priamo podriadeny hlavnej poradkyni, a
aby povzbudzoval svojich zamestnancov k
uzkej spolupréci s Europskym instititom
pre rodovu rovnost’; zdoraziiuje, ze vymena
informacii medzi inStiticiami a agentrami
EU je dolezitym a vysoko u¢innym
nastrojom na predchadzanie vysokym
administrativnym nakladom a zbyto¢nému
zvySovaniu byrokracie;
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Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. vita stratégiu ESVC pre rodovii
rovnost’ a rovnost’ prileZitosti na roky 2018
— 2023 a ziada, aby sa tato stratégia
zaktualizovala tak, aby obsahovala
konkrétne, meratel'né a zdviizné politické
zavizky tykajuce sa zastiipenia Zien na
riadiacich poziciach; nalieha na to, aby sa
dosiahol ciel’ 50 % zastupenia Zien na
riadiacich poziciach, a to aj ako veducich
delegécii a misii a operacii v rdmci
spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej
politiky (SBOP); vita pokrok v podobe
zien predstavujucich 41 % riadiacich
pracovnikov na vSetkych trovniach, ktory
v tomto smere dosiahla Komisia; vyjadruje
polutovanie nad tym, ze ESVC tento ciel
zd’aleka nedosahuje, ked’ze zeny zastavaju
len dve z 6smich pozicii osobitnych
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25. vita stratégiu ESVC pre rodovii
rovnost’ a rovnost’ prileZitosti na roky 2018
— 2023 a ziada, aby sa tato stratégia
zaktualizovala tak, aby obsahovala
konkrétne a meratel'né politické zavizky
tykajlice sa zastipenia Zien na riadiacich
poziciach; poZaduje pokrok v dosahovani
rodovej rovnovdahy na riadiacich poziciach
vrdtane veducich delegécii a misii a
operacii v ramci spolo¢nej bezpecnostnej a
obrannej politiky (SBOP); vita pokrok v
podobe zien predstavujucich 41 %
riadiacich pracovnikov na vsetkych
urovniach, ktory v tomto smere dosiahla
Komisia; vyjadruje pol'utovanie nad tym,
7e ESVC tento ciel’ zd'aleka nedosahuje,
ked’ze zeny zastavaju len dve z 6smich
pozicii osobitnych zastupcov EU, 31,3 %
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zastupcov EU, 31,3 % pozicii na Grovni
stredného manazmentu a 26 % na urovni
vysSieho manazmentu; vyzyva sucasného
VP/PK, aby podnikol potrebné kroky na
rieSenie tejto situacie a vyzyva Clenské
Staty, aby navrhli viac Zien na vysSie
pozicie;
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pozicii na trovni stredného manaZzmentu

a 26 % na Grovni vysSiecho manazmentu;
pripomina, Ze pocas vypocutia v
Parlamente sa VP/PK zaviazal bojovat’ za
ciel’ 40 % Zien na veducich poziciach v
ESVC a hovorkyiia EU zdéraznila, %e
VP/PK sa bude snaZit’ zabezpecit’ rovnaké
prileZitosti a rozmanitost’ v ESVC podas
celého svojho mandatu; konstatuje vsak,
Ze prvé tri rozhodnutia tykajuce sa
persondlu na vysokej urovni, ktoré prijal v
suvislosti s vvmenovanim troch zdastupcov
generdlneho tajomnika ESVC,
nezohl’adiiuju rodovu ani geograficku
rovnovahu; vyzyva sucasné¢ho VP/PK, aby
podnikol potrebné kroky na ndpravu tejto
situacie, najmd s ohl’adom na
nadchadzajuce vymenovania vrdtane
generdlneho tajomnika ESVC, a pozyva
Clenské Staty, aby navrhovali viac Zien na
vysSie pozicie;
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Navrh uznesenia

26.  poukazuje na nedostatok
rozmanitosti v institiciach EU, a preto
zdoraziiuje, Ze je doleZité zaviest’ ciele v
oblasti rozmanitosti, a to najmdi pokial’
ide o rasu, schopnosti a etnicky povod,
zdoraziuje, Ze je potrebné, aby ESVC
upravila svoje postupy naboru a prijimania
do zamestnania s ciel'om venovat’ vacSiu
pozornost’ rozmanitosti a za¢leneniu;
zdoraziuje potrebu rodovo responzivnych
postupov prijimania zamestnancov, a to aj
zo strany Eurdpskeho uradu pre vyber
pracovnikov; Ziada, aby rodovo
responzivne vedenie bolo sucastou naplni
prace v strednom a vy$§om manazmente;
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26. zdoraziiuje vyznam zdsady
nediskrimindcie a rozmanitosti v
indtitaciach EU, ako je zakotvend v lanku
21 Charty zakladnych prav Eurépskej
unie; zdoraziuje, Ze je potrebné, aby
ESVC upravila svoje postupy naboru a
prijimania do zamestnania s ciel'om
venovat’ va¢s§iu pozornost’ rozmanitosti a
zacCleneniu; zdoraziuje potrebu rodovo
responzivnych postupov prijimania
zamestnancov, a to aj zo strany
Europskeho tradu pre vyber pracovnikov;
ziada, aby rodovo responzivne vedenie
bolo sucast’ou naplni prace v strednom

a vySSom manaZmente;
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Navrh uznesenia
Odsek 47

Navrh uznesenia

47.  konstatuje, ze v roku 2018 sa EU a
OSN dohodli na novom stbore
progresivnych priorit pre spolupracu pri
mierovych operaciach a krizovom riadeni
na roky 2019 — 2021; zdoraziuje, ze je
potrebné urcit’ zaloZenie kolaborativnej
platformy EU a OSN zameranej na Zeny,
mier a bezpe¢nost’ ako prvoradu prioritu;
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47. konstatuje, ze v roku 2018 sa EU a
OSN dohodli na novom stbore
progresivnych priorit pre spolupracu pri
mierovych operaciach a krizovom riadeni
na roky 2019 — 2021; zdoraziluje, Ze je
potrebné urcit’ zaloZenie kolaborativnej
platformy EU a OSN zameranej na Zeny,
mier a bezpecnost’ za doleZitu sucast’
agendy v oblasti zahranicnych veci a
bezpecnosti,
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