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Palvelujen tarjoamisen yhteydessä tapahtuva työntekijöiden lähettäminen 

työhön toiseen jäsenvaltioon ***I 

Euroopan parlamentin lainsäädäntöpäätöslauselma 16. huhtikuuta 2014 ehdotuksesta 

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi palvelujen tarjoamisen yhteydessä 

tapahtuvasta työntekijöiden lähettämisestä työhön toiseen jäsenvaltioon annetun 

direktiivin 96/71/EY täytäntöönpanosta (COM(2012)0131 – C7-0086/2012 – 

2012/0061(COD)) 

(Tavallinen lainsäätämisjärjestys: ensimmäinen käsittely) 

 

Euroopan parlamentti, joka 

– ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle 

(COM(2012)0131), 

– ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 2 kohdan, 

53 artiklan 1 kohdan ja 62 artiklan, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen 

Euroopan parlamentille (C7-0086/2012), 

– ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 3 kohdan, 

– ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 19. syyskuuta 2012 antaman 

lausunnon1, 

– ottaa huomioon alueiden komitean 29. marraskuuta 2012 antaman lausunnon2, 

– ottaa huomioon neuvoston edustajan 5. maaliskuuta 2014 päivätyllä kirjeellä antaman 

sitoumuksen hyväksyä Euroopan parlamentin kanta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 

sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti, 

– ottaa huomioon työjärjestyksen 55 artiklan, 

– ottaa huomioon työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnön sekä 

sisämarkkina- ja kuluttajansuojavaliokunnan ja oikeudellisten asioiden valiokunnan 

lausunnot (A7-0249/2013), 

1. vahvistaa jäljempänä esitetyn ensimmäisen käsittelyn kannan; 

2. hyväksyy tämän päätöslauselman liitteenä olevan Euroopan parlamentin, neuvoston ja 

komission yhteisen lausuman, joka julkaistaan Euroopan unionin virallisen lehden  

L-sarjassa yhdessä lopullisen säädöksen kanssa; 

3. pyytää komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin käsiteltäväksi, jos se 

aikoo tehdä ehdotukseensa huomattavia muutoksia tai korvata sen toisella ehdotuksella; 

                                                 
1 EUVL C 351, 15.11.2012, s. 61. 
2 EUVL C 17, 19.1.2013, s. 67. 



4. kehottaa puhemiestä välittämään parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekä 

kansallisille parlamenteille. 

 



P7_TC1-COD(2012)0061 

 

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmäisessä käsittelyssä 16. huhtikuuta 2014, 

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiviin 2014/…/EU antamiseksi palvelujen 

tarjoamisen yhteydessä tapahtuvasta työntekijöiden lähettämisestä työhön toiseen 

jäsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY täytäntöönpanosta sekä hallinnollisesta 

yhteistyöstä sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmässä annetun asetuksen (EU) N:o 

1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta 

 

 

(Euroopan parlamentin ja neuvoston päästyä sopimukseen parlamentin kanta vastaa lopullista 

säädöstä, direktiiviä 2014/67/EU.) 

 

 



LAINSÄÄDÄNTÖPÄÄTÖSLAUSELMAN LIITE 

 

Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission yhteinen lausuma  

4 artiklan 3 kohdan g alakohdasta 

 

Se, onko niitä tehtäviä, joihin lähetetty työntekijä tilapäisesti määrätään palvelujen 

tarjoamiseksi, suorittanut sama tai toinen (lähetetty) työntekijä mahdollisesti aiempina jaksoina 

vai ei, on vain yksi niistä mahdollisista seikoista, jotka on otettava huomioon tosiasiallisen 

tilanteen kokonaisarvioinnissa epäselvissä tapauksissa. 

Pelkästään sitä, että tämä voi olla yksi seikoista, ei olisi missään tapauksessa tulkittava niin, että 

kielletään lähetetyn työntekijän mahdollinen korvaaminen toisella lähetetyllä työntekijällä tai 

että rajoitetaan sellaisen korvaamisen mahdollisuutta, joka voi olennaisesti liittyä erityisesti 

palveluihin, joita tarjotaan kausi- tai suhdanneluonteisesti taikka toistuvasti. 

 


